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ACTA DE SESION ORDINARIA No. 031 DE
(LEY 136 DE 1994)

FECHA: SAN GIL, MAYO 16 DE 2017

HORA: DE LAS 7:55 AAM. a 11:45 AM.

LUGAR: RECINTO DE SESIONES

PRESIDE: ALEXANDER DIAZ LOPEZ - Presidente H. Co
ASISTENCIA:

Honorables Concejales:

JOSE JULIAN VARGAS

EDISSON AUGUSTO BAYONA RODRIGUEZ
JOSE GREGORIO ORTIZ PEREZ
NORBERTO ACEVEDO MARTINEZ
NILSON NEIRA TRIANA

CRISTIAN GERARDO CHAPARRO
CINDY BRISSETTE VARGAS ROJAS
ALEXANDER DIAZ LOPEZ

CIRO ALFONSO MORENO SILVA
JUAN CARLOS SANCHEZ RODRIGUEZ
RAUL ARDILA MUNOZ

HERBERT ALEXIS TIBADUIZA DIAZ
CARLOS EDUARDO BURGOS PRADA

VWONCO~WN —

SR
__ao

12.
13.

Funcionarios del Concejo Municipal:

DAISSY ROCIO DIAZ RUEDA
JUAN CARLOS CALDERON ROJAS

Secretaria:
Auxiliar:

ORDEN DEL DiA

Liamado alista y verificacién del quérum

1.

2. Lecturay aprobacién del orden del dia

3. Lecturay Aprobacién del Acta anterior

4. Intervencién Invitada
Doctora RUBILMA ARDILA GUALDRON - Secretaria Administ

5. Tramite a la Recusacién presentada por la Sefora Viviana
11 de mayo de 2017 conforme al Art. 12 de la Ley 1437 de |

6. Enviar a la Procuraduria Regional si los Honorables Cd
recusacion, para que sea ella quien decida conforme a |
atribuida a las Procuradurias Regionales segun lo dispues
febrero 22 del 2000.

7. Lectura de Correspondencia

8. Proposiciones y varios

DESARROLLO:

017

hcejo Municipal 2017.

rativa
Silva Torres con radicado
PO11.
ncejales no aceptan la
D competencia que le es
to en el decreto 262 de

LA PRESIDENCIA: Bueno muy buenos dias siendo las 7:55 minutds del dia 16 de mayo de

2017 damos inicio la sesidn ordinaria citada con anterioridad,
verificar el quérum.
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s LLAMADO A LISTA'Y VERIFICACION DEL QUORUM
SECRETARIA: José Julian Vargas.

Interviene el Sefior Concejal JULIAN VARGAS: Muy buenos dias para mis comparieros
de cabildo municipal, a la mesa directiva presente sefiora secretaria.

SECRETARIA: Edisson Augusto Bayona Rodriguez.

Interviene el Sefior Concejal EDISSON BAYONA: Sefiora secretaria, buenos dias
honorables concejales de la mesa directiva, a los invitados presente.

SECRETARIA: Nilson Neira Triana.

Interviene el Sefior Concejal NILSON NEIRA: Muy buenos dias para todos [os
compafieros corroborados, la mesa directiva, para los invitados, la doctora Rubilma,
presente.

SECRETARIA: José Gregorio Ortiz Pérez.

Interviene el Sefor Concejal JOSE GREGORIO ORTIZ: Secretaria presente desde las siete
la mafiana que fui invitado por esta corporacion, gracias.

SECRETARIA: Norberto Acevedo Martinez. (No se encuentra en el recinto).
SECRETARIA: Cristian Gerardo Chaparro Jiménez. (No se encuentra en el recinto).
SECRETARIA: Cindy Brissette Vargas Rojas.

Interviene la Seforita Concejal CINDY VARGAS: Buenos dias a la mesa directiva, a los
demds compaferos corroborados, a la doctora Rubilma, presente Secretaria.

SECRETARIA: Ciro Alfonso Moreno Silva.

Interviene el Sefior Concejal CIRO MORENO: Con el saludo a los comparieros de esta
corporacién, a la mesa directiva, igualmente a la doctora Rubilma, presente
secretaria.

SECRETARIA: Alexander Diaz Lépez.

Interviene el SeRor Concejal ALEXANDER DIiAZ LOPEL: Reiterando mi saludo a mis
compaferos de corporacién, a la doctora Rubima jefe administrativa que nos
acompana en el dia de hoy, presente.

SECRETARIA: Juan Carlos S&dnchez Rodriguez.

Interviene el Sefior Concejal JUAN CARLOS SANCHELZ: Presente.

SECRETARIA: Raul Ardila Mufioz.

Interviene el Sefior Concejal RAUL ARDILA: Saludando los comparieros, la doctora
Rubilma, presente secretaria.

SECRETARIA: Herbert Alexis Tibaduiza Diaz. (No se encuentra en el recinto).

SECRETARIA: Carlos Eduardo Burgos Prada.

Calle 12 Nro. 9-51 piso 2 Palacio Municipal de San Gil, Santander
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Interviene el Sefior Concejal CARLOS BURGOS: Saludo m
companeros, a la mesa directiva y o la doctora Rubilma que
juridica de este concejo municipal la doctora Dora, presente

SECRETARIA: Qudrum presidente.

LA PRESIDENCIA: Revisado el llamado a lista y existiendo qu
orden del dia secretaria. Saludando al Concejal Norberto Acd

Interviene el Sefior Concejal NORBERTO ACEVEDO: UN salud

para los companeros de la corporacion, presente secretaria.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN
SECRETARIA: Sesién ordinaria martes 16 de mayo de 2017, ord

Llamado a lista y verificacion del quérum

1.

2. Lecturay aprobacion del orden del dia

3. Lecturay Aprobaciéon del Acta anterior

4. Intervencién Invitada
Doctora RUBILMA ARDILA GUALDRON - Secretaria Adminis

5. Tramite a la Recusacidn presentada por la Sefora Viviang
11 de mayo de 2017 conforme al Art. 12 de la Ley 1437 de

6. Enviar a la Procuraduria Regional si los Honorables C
recusacion, para que sea ella quien decida conforme a
atribuida a las Procuradurias Regionales segun lo dispus
febrero 22 del 2000.

7. Lectura de Correspondencia

8. Proposiciones y varios

LA PRESIDENCIA: Aprueban honorables concejales el orden le

SECRETARIA: Aprobado presidente 11 votos (Julién Vargas, Ed
José Gregorio Ortiz, Norberto Acevedo, Cindy Vargas, Ciro
Juan Carlos Sédnchez, Raul Ardila, Carlos Burgos).

LA PRESIDENCIA: Continuamos con el orden del dia.

3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA A

Secretaria: Tenemos para aprobacién del acta nimero 027 ¢
mayo, no fue enviada a los correos pues por el problema (

Uy especial a todos mis
hoy nos acompafay ala

Orum continuamos con €l
bvedo.

o para la mesa directiva,

DEL DIA

=n del dia.

tfrativa
Silva Torres con radicado
2011.
bncejales no aceptan la
a competencia que le es
sto en el decreto 262 de

jdo?

sson Bayona, Nilson Neirg,
Moreno, Alexander Diaz,

NTERIOR

prrespondiente al dia 9 de
fibernético que hay, pero

pues acd la tengo y ya estd aprobada por presidencia, consfia de 22 folios.

DESARROLLO:

LA PRESIDENCIA: Muy buenos dias, siendo las 7:40 minutos
damos inicio a la sesidon ordinaria del mes de mayo citad
secretaria sirvase verificar quérum.

Il LLAMADO A LISTA'Y VERIFICACION DEL QUORUM

SECRETARIA: José Julian Vargas.

Interviene el Sefior Concejal JULIAN VARGAS: Muy buenos g
municipal, a la mesa directiva, a las personas que nos acon

al senor secretario de trdnsito, presente sefiora Secretaria.
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SECRETARIA: Edisson Augusto Bayona Rodriguez. (No se encuentra en el Recinto).
SECRETARIA: Nilson Neira Triana.

Interviene el Senor Concejal NILSON NEIRA: Muy buenos dias para todos los presentes,
para el sefior secretario de trdnsito, la mesa directiva, seforita Secretaria presente.

SECRETARIA: José Gregorio Ortiz Pérez

Interviene el SeAor Concejal JOSE GREGORIO ORTIZ: Gracias Secretaria, desde las 7 de la
mafana presente, saludando a los comparieros, al doctor César secretario de transito, y
a las personas en que nos acomparnan y agradecerle al ingeniero aqui del concejo
municipal, el concejal Ciro Moreno que estd transmitiendo el concejo municipal a través
de las redes sociales, lo he visto muy juicioso, gracias por ese detalle con el Concejo no
sé si estd, preguntale Secretaria si el Ingeniero ha pasado una cuenta de cobro o alguna
de las personas de proveen esta senal a nivel de San Gil y de todo Colombia y el mundo,
gracias secretaria, espero ese informe secretaria.

SECRETARIA: Norberto Acevedo Martinez
Interviene el Sefior Concejal NORBERTO ACEVEDO: Presente seforita Secretaria.
SECRETARIA: Cristian Gerardo Chaparro Jiménez.

Interviene el Sefior Concejal CRISTIAN GERARDO CHAPARRO JIMENEZ: Buenos dias
Secretaria, saludando a la mesa directiva, a los demds corporados, al ingeniero
secretario de transito César dias, muy bueno que nos acompafe, primero pues queria
conocerlo también porque simplemente habia oido el nombre pero no lo distinguia,
enfonces qué bueno tenerlo acd en este recinto de la democracia, presente.

SECRETARIA: Cindy Brissette Vargas Rojas.

Interviene la Sefnorita Concejal CINDY VARGAS: Muy buenos dias a la mesa directiva, a
los demds comparieros corporados, al secretario de trdnsito del municipio de San Gil,
presente Secretaria.

SECRETARIA: Ciro Alfonso Moreno Silva.

Interviene el Serfior Concejal CIRO MORENO: Con el saludo a la mesa directiva, al
invitado, al doctor césar, muy buenos dias.

SECRETARIA: Alexander Diaz Lépez.

Interviene el Sefior Concejal ALEXANDER DIAZ: Con un saludo muy especial a mis
companeros de cabildo, a la senorita secretaria, a nuestro auxiliar, de la misma manera
al ingeniero César por acompariarnos en el dia de hoy estd importante sesiéon presente.
SECRETARIA: Raul Ardila Munoz.

Interviene el Sefior Concejal RAUL ARDILA: presente secretaria.

SECRETARIA: Herbert Alexis Tibaduiza Diaz. (No se encuentra en el recinto).

SECRETARIA: Juan Carlos Sdnchez Rodriguez. (No se encuentra en el recinto).
SECRETARIA: Carlos Eduardo Burgos Prada.

Interviene el SeAor Concejal CARLOS BURGOS: Uniéndome al saludo a todos mis
companeros, la secretaria, también de igual manera la bienvenida al ingeniero César

que hoy nos acompana en esta sesion del concejo municipal presente.

SECRETARIA: Quérum presidente.

Calle 12 Nro. 9-51 piso 2 Palacio Municipal de San Gil, Santander
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LA PRESIDENCIA: Una vez verificado el quérum, secretaria d
dia.

2. LECTURA'Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

SECRETARIA: Sesién ordinaria martes 09 de mayo de 2017, or

Llamado a lista y verificacién del quorum
Lectura y aprobacion del orden del dia
Lectura y Aprobacién del Acta anterior
Intervencion Invitado

BN~

Doctor Cesar Augusto Diaz Medina — Secretario de Trdngi

Lectura de Correspondencia
Proposiciones y varios

O On

LA PRESIDENCIA: Aprueban honorable Concejales el orden d

SECRETARIA: Aprobado presidente 10 votos (Julian Vargas
Ortiz, Norberto Acevedo, Cristian Chaparro, Cindy Vargas,
Raul Ardila, Carlos Burgos).

LA PRESIDENCIA: Continuamos con el orden del dia.

3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

Secretaria: Presidente tenemos para aprobacioén el Acta nd
dia 4 de mayo la cudl fue enviada a los correos de los hon
ayer, consta de 12 folios.

LA PRESIDENCIA: Si el dia ayer se autorizé a la Secretaria
enviarle al correo electrénico de cada uno de ustedes 4
realizaran la revisién respectiva y si habia alguna posicién aq
de hoy se diera a conocer, el acta anterior ya fue revisg
importancia del tema de hoy voy a solicitar a la plenaria q
enfonces aprueban honorables concejales que el acta
aprobada por folios?.

SECRETARIA: Aprobado presidente 10 votos (Julian Vargas
Ortiz, Norberto Acevedo, Cristian Chaparro, Cindy Vargas,
Radl Ardila, Carlos Burgos).

LA PRESIDENCIA: Saludo al concejal Cristian Chaparro que sqg
tiene la palabra el Concejal Norberto Acevedo.

Interviene el Sefor Concejal CRISTIAN CHAPARRO: Gracias, pf

Interviene el Sefior Concejal NORBERTO ACEVEDO: Muchisim
para saber si el acta que la seforita Secretaria hace mencid
ya fue revisada por presidencia sefior presidente, para ente
dia de hoy es bien importante, que fue citado con antelacid
varios temas para para tocar, podamos aprobar por fol
entonces para conocer si ya fue revisada por presidencia,
para que podamos aprobaria de la misma forma.

LA PRESIDENCIA: Gracias Concejal, si el acta 027 de mayo
folios, fue revisada por presidencia, igualmente por el cot
Pérez que al finalizar fungié como presidente de la de la s
honorables concejales que la acta 027 sea aprobada por folj

SECRETARIA: Aprobado presidente 11 votos (Julidn Vargas, Eg
José Gregorio Ortiz, Norberto Acevedo, Cindy Vargas, Cirg
Juan Carlos S&nchez, Raul Ardila, Carlos Burgos).
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LA PRESIDENCIA: Continuamos con el orden del dia. Para saludar al concejal Alexis,
Herbert Alexis Tibaduiza.

Interviene el Sefior Concejal ALEXIS TIBADUIZA: Muchas gracias sefor presidente,
saludando a mis companeros de cabildo, a la mesa directiva, a la doctora Rubilma
que nos acompanan en el dia de hoy, la doctora Dora y todas las personas que nos
siguen a través de la sefal de Facebook live, presente presidente.

LA PRESIDENCIA: continuamos secretaria con el orden del dia.

4. INTERVENCION INVITADA
DOCTORA RUBILMA ARDILA GUALDRON - SECRETARIA ADMINISTRATIVA

LA PRESIDENCIA: Bueno nuevamente reiterdé mi saludo a mis companeros de
corporacién, a todas las personas que nos siguen a través de las redes sociales,
igualmente a la doctora Rubilima que nos acompafian el dia hoy, quien fue invitada a
esta corporacién, para nosotros pues es importante en este mes de mayo de sesiones
ordinarias pues conocer mds de cerca cémo ha sido el trabajo que se viene
adelantando en la administracién municipal es asi que en este periodo se han invitado
pues algunas secretarias ya que algunos de los corporados han tenido algunas
inquietudes al respecto del funcionamiento de cada una de ellas, para nosotros es
muy importante el dia hoy conocer como ha sido el manejo en la parte administrativa
en la administracién municipal, es muy importante conocer todo el manejo y el
desarrollo que se ha venido adelantando, igualmente algunas inquietudes que mds
adelante los corporados le dardn a conocer pues para que estemos enterados de
todos los manejos que se han hecho, y mds aun que nosofros el afno pasado esta
corporacién le dio unas facultades al sefor alcalde con motivo de una
reestructuracidn administrativa que es muy importante para nuestro municipio y para el
funcionamiento de este mismo, entonces esa pues también es entre muchas de las
inquietudes, de las dudas que los honorables concejales manifestaron en una sesion
anterior de la cual dio origen a la invitacion que se le hace el dia de hoy, entonces
muchas gracias por aceptar el lamado de esta corporacién, por estar presente el dia
hoy, para nosotfros pues es muy importante que los funcionarios ho a manera de
citacién sino a manera de invitaciéon los funcionarios puedan venir y resolver algunas
inquietudes que se causan dia a dia en el trasegar de nuestro ejercicio como
Concejales del municipio de San Gil. Entonces nuevamente le reitero mi saludo y pues
vamos a iniciar con la sesidon del dia de hoy, entonces pero el uso de la palabra
doctora Rubilma pues para que se haga su debida presentacion y luego pues vamos a
escuchar las intervenciones de algunos de los concejales y posteriormente pues las
respuestas a estas inquietudes que se tenga entonces Doctora Rubilima bienvenida y

tiene el uso de la palabra.

Interviene doctora RUBILMA ARDILA GUALDRON - SECRETARIA ADMINISTRATIVA: Muy
buenos dias, un saludo especial a mesa directiva y a los demdas honorables concejales,
decirles pues que acd estoy atendiendo su invitacién y que estoy muy presta sus
inquietudes y sugerencias.

LA PRESIDENCIA: Iniciamos con la intervencién de algunos concejales, tiene la palabra
el concejal Cristian Gerardo Chaparro.

Interviene el Sefior Concejal CRISTIAN CHAPARRO: Gracias presidente, saludando
primero que todo la mesa directiva y a los comparneros de Concejo, A Rubilma jefe de
personal de la administracién municipal, el compafero chamizo, flaco, flaquito que
nos acompana, es que a mi me gusta decirle chamizo, es costumbre, bueno Rubiimita
obviamente nosotros los corporados pues obedecemos a un tema de control politico y
también pues mirar la evolucién, o el movimiento que hace cada uno de los
funcionario de la administracién municipal quien el municipio como tal, y asi como
Calle 12 Nro. 9-51 piso 2 Palacio Municipal de San Gil, Santander
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todas las dependencias pues nosotros a veces nos embargy
llegan algunas inquietudes e incluso también la mismg
pendiente de como evoluciona la administracién y cémo se
yo fui uno de los que hice la invitacién, luego le pedi al pre
Concejo Municipal pues primero que todo porgue yo tengo |
al tema de empleados de la administracion, cudntos son la 1
carrera, de provisionalidad, los mismos de CPS y el valor de (
sus prestaciones como tal, algunos de los CPS que estdn pq
servicios y tienen unos valores y cudles son sus funciones?
también me he enterado que hay muchas personas o algy
con sueldos y la realidad por aqui no se ven, entonces no s
ejercen o porqué estdn devengando un sueldo de pdg
municipal y obviamente pues gastando los recursos en practi
tienen sentido cuando hay muchas necesidades de la pol
tiene un poco pues pensctivo, aparte de eso pues Rubi
funcionarios se han quejado de que ciertos comportamiento
dia que sumercé se cerrd la puerta y no dejé entrar alg
verdad eso para mi es extralimitacién de funciones, no po
estdn tan fuertes en ese sentido, tan atacantes en torno a,
funcionarios, desde usted hasta la que hace aseo, o la que Iq
obviamente todos devengan un sueldo de parte los contril
pues el ser funcionario puUblico o servidor publico esta es pa

0 algunas inquietudes, nos
1 comunidad pues esta
van dando las cosas, pues
sidente que la invitaran al
bna duda grande en forno
ptalidad de empleados de
Cada uno de sus sueldos o
br orden de prestaciéon de
porque la realidad pues
)nas personas que figuran
£ que es la actividad que
rte de la administraciéon
camente en cosas que no
lacién realmente, eso me
mita también los mismos
5 de parte suyaq, incluso un
Unos funcionarios pues la
Kdemos ser tampoco pues
porque pues todos somos
ps colabora con los tintos y
buyentes y aparte de eso
'a servir a la comunidad y

no ser tampoco tan bueno tan extralimitacion digdmoslo er
usted es la jefe de personal, pero asi también como veo gy
toca trabajar hasta la 7, 8 de la noche tampoco los podemo
15 0 20 minutos tarde, entonces me enteré de un tema un
llamé ,que estaba por ahi sentado, estaba en el puesto de
inspector si no estoy mal y que estaba mirando un video y g
cdmaras mirdndolo y al otro dia que le mandd la orden p
puesto, pues la realidad no debemos ser tan intransigentes ef
mundo tiene derecho a tener una pausa activa y si revisan €
sea un motivo o para echar o para trasladar o para sacar d
cosita pues eso si es a manera personal Rubilmita, no sé si
pero por ahi me enteré por gente de la comunidad que hub
materiales para unos bafos y supuestamente como 7 pers;
dentro de este proyecto tienen familiaridad con usted, la red
sea cierto o no lo sea porque me mandaron los nombres,
entonces Dios quiera que no sea asi, Dios quiera que no sea
algo parecido al fréfico de influencias y mds usted por sq
nuestro municipio, entonces pues esa son unas de las dudas
asaltan en este momento Rubilmita, entonces simplemente
que hay veces que uno debe ser un poco mds flexible con ¢
extremos, pero si hay porque uno debe entender también a
cuando sonde de CPS porque deben es cumplir actividad
como tal, porque si no esa misma gente puede llegar a den
municipal porque cada uno de los que tienen orden de prd
eso ahi estdn las funciones o estén las metas y los objetivos ¢
de su contrato de prestacién de servicios, entonces si vamos
el tema de los horarios pues ellos mismos puede llegar a den
municipal, entonces pues simplemente era eso doctora, 4
listado, nos lo haga llegar, yo creo que no lo tiene a la mano
aqui al Concejo, el listado de todos los empleados, sus funcig
de sus confratos pues para tener un control respectivo de 4
haciendo el control politico y haciendo el control también
uno de los funcionarios de la administracién municipal, 1
presidente y gracias doctora por la atencién.
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ciertas funciones, s€ que
e algunos funcionarios les

5 ir a atacar porque llegan

celador que él mismo me
frabajo con Juan Pablo el
e sumercé estado por las
Ora que lo cambiaran de
N estos femas porque todo
| celular pues no creo que
e |a administracion, y otfra
sea cierto o son rumores,
D Un proyecto de dar unos
onas que estdn incluidas
lidad es un rumor, no sé si
pero yo no los conozco
asi Rubilma porque eso es
br la jefe de personal de
que me atane o que me
pedirle el favor que pues
ertas cosas, no llegar alos
os funcionarios y mds aun
jes, no cumplir un horario
andar a la administracién
pstacién de servicios para
hue deben cumplir dentro
N atacarlo demasiado por
andar a la administraciéon
bspero que nos regale el
pero si que lo haga llegar
nes, el valor de cada uno
pste tema y nosotros aqui
e las funciones de cada
nuchisimas gracias sefor
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LA PRESIDENCIA: A usted honorable Concejal, muchisimas gracias por su intervencion,
tiene la palabra el concejal Julidn Vargas.

Interviene el Sefior Concejal JULIAN VARGAS: Muchas gracias sefior presidente,
reiterando saludo o a mis companeros de cabildo municipal, a la mesa directiva, a la
doctora Rubilma que gentiimente aceptd la invitacion que este cabildo municipal le
realiza, a los comparieros que nos acompanan detrds de la barra que de una u otra
forma se enteran y son participes de este debate municipal en el recinto de la
democracia Sangilefia y a las personas que nos visualizan en directo y diferido por las
redes sociales.

El tema que nos trae el dia de hoy pues como lo manifestaba al sefor presidente es
muy importante, estamos en una administracién la cual lleva a la fecha 1 aho y 5
meses precisamente de llevar la batuta de esta gerencia social y como su nombre |o
dice pues debe de ser una administracién precisamente de puertas abiertas y que le
genere calidad de servicio precisamente a sus usuarios externos, aqui mi companero
Cristian de pronto manifestaba algunos inconformismo o inquietudes de alguno de los
usuarios internos que tiene de la administracion municipal, pero con el respeto que se
merece yo si quiero de las palabras de mi compafero porque precisamente |a
administracion y el talento humano se necesita y se requiere precisamente de
conftroles, porque cuando no existan los controles lastimosamente ahi es donde las
personas que de una u otra manera ejercen alguna actividad o estan desarrollando un
objeto contractual pues se pierden precisamente dentro una administracion, que no
seria la forma adecuada de pronto si, es cierto, aqui precisamente en sus manos estd
doctora Rubilma la organizaciéon precisamente de alternativas y estrategias en las
cuales se pueda garantizar que las personas que laboran y desempefian una funcion
dentro de esta administracién la pueden hacer de la mejor forma; yo si quisiera
profundizar un poquito mds con respecto a la misién y la accién que usted tiene dentro
esta administracién municipal, no sé si de pronto dentro de la documentacion que
usted pudo traer a esta sesidén de Concejo o a futuro nos haga llegar su plan de accion
para el afio 2017, qué tiene proyectado?, cudles son los programas y las actividades
de bienestar social y de capacitacién que tiene proyectado tanto para los
funcionarios de carrera administrativa como las para las EPS que de una u otra forma
precisamente prestan el servicio ante la administracién municipal y son la puerta, el
contacto con los usuarios que a bien vienen a esta administracién municipal, me
gustaria saber qué porcentaje precisamente de avance lleva dentro de sus programas
y con respecto a lo que estd plasmado en el plan de desarrollo municipal, lo que
concierne a su dependencia, qué porcentaje de avance podemaos llevar.

Frente a otra inquietud que tiene el honorable concejal Cristian Chaparro, a la cual si
respaldo y me gustaria tener informacion y es con respecto a cuantos funcionarios en
este momento existen y hay en carrera administrativa en la administracién municipal
de San Gil, cudntos hay en provisionalidad, y si pronto en esta vigencia, en esta
administracién se ha desvinculado alguno vy si se pudiese de pronto o hablar el motivo
pues manifestar el motivo de la desvinculacién, cudntos funcionarios son de libre
nombramiento y remocién y cudntos funcionarios serian del orden de supernumerarios,
si existen vacancias temporales o definitivas dentro de esta administracion municipal,
ahora que precisamente estén saliendo los concursos de las diferentes entes
territoriales tanto municipales como departamentales y demds estructuras estatales
pues de pronto le interese a muchas personas entrard a concursar por las vacancias
que existen en nuestro municipio.

Me gustaria doctora Rubi conocer también de antemano cudntos contratistas
tenemos en esta administracion, bien sea por inversién, o bien sea por funcionamiento,
que son las dos diferentes modalidades de contratacién, cudntos trabajadores oficiales
contamos, aunque me parece que ya al municipio de San Gil precisamente en la
reestructuracién cuando Urbano Ballesteros era el alcalde en su época, pues los
trabajadores oficiales que existian dentro del municipio creo que quedaron o se
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suprimié ese tipo de cargos, entonces cudntos cargos precis
administrativa dentro de esta administracién municipal.

o)

Aqui el fuerte de este debate comparieros tiene que ver pregi
la mision de esta Secretaria o esta dependencia, porque ¢
talento humano precisamente lo que tiene que hacer es by
servicio, porque aqui como lo dice mi comparfero Juan
oportunidades la gente se queja del servicio que le dd
administracién, entonces como podemos precisamente hu
verdaderamente podemos generar calidad en la prestac
administracién le da en sus ventanillas y en sus demds g
proceso lleve usted doctora frente a la evaluacién del
funcionarios de carrera administrativa de acuerdo a la ley 90
ver con el sistema de informacién y gestion del empleo pUblig
grueso de la responsabilidad que a usted le acata, que de {
No vaya a ser sancionada por no cumplir precisamente d
hayan sido entregados en su debido término, aqui para
importante de la disciplina laboral, lo importante precisame
que si no se hacen los controles cada quien hace lo que quig
trata, al confrario hay que hacer los controles re
verdaderamente un mejor servicio, el talento humano aparts
también le tiene que generar unos espacios de mejors
funcionarios, entonces doctora dentro de sus programas p
este trimestre y de pronto lo que se realizé en el afo inme
capacitaciones se han hecho en induccidén y la re induccién
yo veo que en el ano 2017 muchas caras nuevas y muchas \
la administracién municipal, entonces no sé si se venga ha
labor y esa capacitacion de induccién al cargo, de conocin
municipal, de saber que es la gerencia social y qué es lo g
alcalde de San Gil para que ellos como son los directos con
precisamente ese sentido que quiere el sefior alcalde darle a
porgue independientemente de que lleven cierto tiempo dd
municipal la normatividad es cambiante y los procesos tambig
cudntos funcionarios fueron beneficiados precisamente de es
re induccioén, qué gestion se ha podido realizar precisamentd
de las alternativas que las administraciones municipales cuer
funcionarios, precisamente en temas conexos como segurida
incendios y primeros auxilios, el afio pasado se hizo precisam
qué impacto generaron ante el usuario interno de es
actividades se vienen desarrollando precisamente frente a Id
riesgos laborales, yo he hecho un recorrido por los diferentes g
administracién municipal, no tenido la oportunidad de ir
queda o donde se traslado el Sisben, pero si veia con t
instalaciones lastimosamente no contaba con la infraestructul
desarrollo de su actividad, entonces cémo es importar
precisamente generarle esas garantias al funcionario, porg
funcionario no cuenta con las herramientas suficientes parg
pues dificilmente las va a hacer, entonces ahi es el compro
municipal de ser el garante y brindarle al empleado tanto Iq
mecanismos para el desarrollo de sus funciones y es ahi la
todo lo que tiene que ver con competencias laborales, la ley
lo que tiene que ver con el archivo de gestidn y el archivo
lastimosamente a veces llega uno a una dependencia a
encuentran, precisamente por la falencias en las normas
vigentes, entonces cémo se ha venido de pronto realizando d
diferentes entidades que nos pueden colaborar, porque es q
todas hay que pagarlas, muchos son de gestiéon y se pued
SENA, a través de la escuela superior de administracion publig
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nos pueden garantizar no solamente la administracién municipal sino los demas
servidores pUblicos capacitacion en estos temas.

Hdbitos de vida saludable, es cierto que concejal Cristian decia que tenemos, o mejor
dicho los funcionarios tienen derecho a una pausa activa, pero esas pausas activas
deben ser encaminadas en unos protocolos, precisamente para que también utilizadas
esas pautas activas, cudntas personas se han capacitado en servicio al cliente, es que
esta es una empresa que estd dedicada precisamente a atender al usuario, enfonces
cudntos funcionarios y servidores de esta administracién se han capacitado en servicio
al cliente y sobre todo en el Ultimo frimestre, el bienestar social, el bienestar social
precisamente es el compromiso de su administracion, de esta administracion, entonces
qué actividades se vienen desarrollando frente al bienestar social, garantizarle al
servidor, mire que aqui se pasan las fechas de largo y eso es un estimulante, un estimulo
precisamente para el servidor, el dia la secretaria, el dia la mujer, el dial hombre, los
cumpleafios, eso hace parte del bienestar social, qué actividades viene desarrollando
la administracién municipal y de pronto qué presupuesto puede contar para ese tipo
de actividades.

No sé si usted tenga doctora Rubilma conocimiento y nos puede dar a conocer a mi'y
a los demds compaferos de cabildo municipal, si existe algun llamado de atencion
frente a algun funcionario precisamente por el cumplimiento del horario laboral, o por
el incumplimiento del MESI, o por el cumplimiento precisamente de sus funciones, es
cierto que de pronto hay personas que estén contratadas por prestacion de servicios,
pero ello deben de hacer un cumplimiento precisamente a su objeto contractual, qué
seguimiento se le viene realizando precisamente al cumplimiento de ese objeto
contractual, aqui doctora Rubilma el sefior alcalde en este recinto y por los diferentes
medios de comunicacién ha resaltado la imperiosa e importante funcién que ejerce el
sector rural dentro de esta administracién municipal, y veo con tristeza que a lo que le
ha querido atacar el sefior alcalde que es apoyar al sector rural, esta administracion no
lo esté haciendo, porque es que entre esta administracién no existe dentro de los 5 dias
hdbiles de trabajo al menos media jornada, sélo de atencién al sector rural, donde Ias
dependencias estén atentos a afender al sefior del campo porque es que
lastimosamente el campesino cuando baja y a veces llega a diferente dependencia y
resulta que ese dia no estuvo el secretario, perdié su tiempo, perdid su plata 'y no pudo
obtener precisamente la inquietud a la que venia, entonces si se estructura doctora
Rubi desde su dependencia de pronto un cronograma en el cual le podamos brindar
al sector rural una atencidn mds directa y una fechas establecidas yo sé que ellos se
pueden organizar y en esa media jornada o en una jornada como bien lo vean
ustedes, es solamente una sugerencia, las personas y los usuarios que vienen del sector
rural precisamente podrén encontrar en esta administracion la atencién necesaria y la
respuesta a su requerimiento, es que lastimosamente uno se encuentra a los
presidentes de juntas de accién Comunal y a los diferentes lideres de la parte rural y
nos informan no haber sido atendidos en esta administracion, mire que se cruzan
precisamente las actividades, cuando citan a los presidentes de juntas accién
comunal creo yo que fallan en citar a los urbanos y rurales al mismo tiempo, el mismo
dia atender a todos, cuando son mds de 90 presidentes de junta accién Comunal y
precisamente no da abasto y no hay el personal para poderles atender a todos y los
del campo lastimosamente usted sabe que tienen otras ocupaciones, les toca
devolverse sin haber hecho sus tramites, eso no es sin desmeritar y generarle menos
importancia a lo del sector urbano, no al contrario, es que los del sector urbano de
pronto nos podemos desplazar con mayor responsabilidad a la administracion
municipal y eso se vio, mis comparfieros no me dejan mentir el dia que la administracion
municipal precisamente hizo una gestién frente a la DIAN para el desarrollo y la
legalizacién de la firma digital y la representacion dentro de la junta de accidn
Comunal, pero lastimosamente muchos de los presidentes del campo se quedaron sin
hacer precisamente esos trdmites por desinformacién, por tiempo, por infinidad de
Cosas, pero yo sé que en sus manos doctora Rubilma esa organizacion estd muy bien,
porque si le ponemos un poguito mds yo sé que nosotros podemos generar
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precisamente lo que el sefior alcalde quiere para San Gil y|verdaderamente generar

esa gerencia social que él quiere.

No sé si de pronto o usted me pueda hacer llegar el rubro fle vidticos y qué se viene
realizando precisamente con este rubro, o sea hacerle un control politico al porcentaje
de gastos en vidticos que se viene realizando dentro de esta administracion, yo creo
que no me voy a extender mds en el uso la palabra, creo gue hice un resumen muy
importante frente a lo que es el desempefio de esta importante Secretaria en el
municipio de San Gil y de verdad doctora Rubi deseable quello que viene realizando lo

mejor porque se de sus capacidades, Se de su entregd

se de su berraquera y

verdaderamente que entre fodos hagamos una mejor gerengia social, muchas gracias

senor presidente.

LA PRESIDENCIA: A usted Honorable Concejal muchisimas gfacias, yo también queria
hablar pero yo creo que los temas se hablaron todos. Tieme la palabra el concejal

Norberto Acevedo.

Interviene el Sefior Concejal NORBERTO ACEVEDO: Muchisimal gracias sefior presidente,
reiterando el saludo para la mesa directiva, los compaferof de la corporacion, para
las personas que nos acompanan detrds de la barra, los mddio de comunicacién, un
saludo cordial a la comunidad sangilefia que nos ve a ffravés de los medios de
comunicacioén la mafana de hoy, un saludo especial a la dgctora Rubilma Ardila Jefe

administrativa de personal del municipio de San Gil.

Creo doctora Rubilma que @ partir de la creacién del cargo fgue usted desempefia en
la administracién municipal ,en una reestructuraciéon administfativa que se llevé a cabo
la periodo el doctor Alvaro Josué AQon, arrancamos a podef direccional el personal a
través de una dependencia, de un funcionario que pudiese Venir al Concejo Municipal
y con la facultad que este Concejo tiene pues entregase ihformes periddicos de los
avances y de los alcances que se tienen en torno a los funcipnarios y a los contratistas
que a diario o redlizan sus labores dentro del palacio munigipal y hacen parte de la
administracion municipal de San Gil, ese trabajo se ha degarrollado a partir de esa

restructuracion.

A hoy inicio mi intervencién diciéndole que para este munidipio es muy importante el
trabajo que usted realiza, que la comunidad Sangilefia pue a diario viene a la
administracion municipal a realizar todo tipo de trédmites puds espera que cada dia el
servicio sea mejor, que cada dia el servicio sea mds agil, que|cada dia generen menos
traumatismos para la comunidad acercarse al palacio municipal, pero tal vez la
comunidad que es en Ultimas quien contribuye para el reqaudo de los dineros que
permiten a la administracién municipal funcionar viene y bysque a esta corporacion
que es el enlace con la organizacién municipal y muchas [de esas veces tiene con

quejas de la atencidn, del servicio que se le presta por partg

de quienes tienen como

funcién y tienen la labor de atender a la comunidad, aqui llevamos afio y casi medio
tocando los temas importantes para San Gil y para que San [Gil crezca a hoy a mi me
genera una inquietud, el afo pasado la administracidn municipal solicité a este
Concejo Municipal la facultad para realizar otra reestructuragidn administrativa con un
periodo de si no estoy mal 18 meses , 2 afios, y a hoy llevamos mds de 1 afio, mds de 1
ano y este Concejo Municipal no conocen si la reestrycturacion se ha venido

realizando, si no se ha hecho nadag, si la facultad no se va a

utilizar porque la alcalde

puede tomar la decisidén de no utilizarla o qué trédmites se hah dado hacia la misma, a
hoy sentarnos nosotros aqui a puntualizarle las inquietudes sefia hacer lo mismo que el

dia que vino el secretario de transito, contarle cudles son

las falencias que todos

conocen, aqui todos conocemos cudles son las actividades que la administracién

debe realizar para mejorar la calidad y el servicio, nosotros d

hoy seguimos viendo las

mismas problemdticas, es enfendible que la administraciéon municipal y el municipio de
San Gil cada dia crezca, pero de la mano con el crecimientp debe estar la evolucidn
de la administracién municipal, del ente territorial, quiero cohtarle un tema puntual y
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gue a veces a uno le genera intrigas y preocupaciones, la Secretaria de planeacion
municipal creo que es junto con la Secretaria de trénsito las que mds problemas
manifiesta la comunidad tener y demoras en los trdmites que alii se solicitan, el dia de
ayer tuvimos la oportunidad de acompanar a algunas personas a hacer la pregunta
hay algunos funcionarios de CPS, confratistas, profesionales que se les acabd el
contrato y la comunidad y los usuarios que requieren de las revisiones de esos
funcionarios de esos contratistas pues preguntan y ahora que el sefior profesional no
estd quien va a revisare, y servirdn de unos a otros y nadie puede contestar, la
Secretaria planeacion es tal vez una de las que mds junto con hacienda y trdnsito, las
que mds recauda recursos, nosotros aqui nos hemos quejado mucho en la demora en
los tramites, en los tiempos que un usuario de gastar para poder obtener una licencia
de construccién, una licencia de urbanismo, un uso de suelo, un reglamento de
propiedad horizontal, trémite de 6, 8, 10 meces y pasan los meses y no vemos las
modificaciones, algunos estdbamos esperanzados en la reestructuracién administrativa
como Yo, ojald se dé, en el afio 2013 se realizd una reestructuracion administrativa en
este municipio y cuando se contratd siempre se manifesté que iban a ser dos entes
separados, porque todo lo entendimos y creo que todos lo enfienden, ese fue, exacto
ese fue el argumento que se nos manifestd concejal Alexis y a hoy varios afios después
y dos reestructuraciones y dos facultades que el Concejo Municipal ha entregado pues
sigue haciendo lo mismo, ahi estd establecido todo el seguimiento del plan de
desarrollo, las actividades que se realizan, los proyectos, los programas que se realizard
en la administracién municipal para cumplir el plan de desarrollo que hace parte de la
planeacién municipal y los tema de infraestructura municipal, ahi estad todo vy la
comunidad sigue viendo que pasan los afos, los afios y en vez de mejorar a veces
empeoramos, a hoy tal vez nosotros entendemos, de modo personal yo entiendo el
cargo que usted realiza, tal vez ustedes, el profesor que fiene que reganar a los
estudiantes esa es la realidad, porque esa es su funcién, ese es de su cargo, a veces
algunos no estdn de acuerdo con que se les haga control pero es que hay que hacerlo
yo si lo entiendo asi, tal vez los que tienen que cumplir horario pues haya que hacerles
el control para que cumplan el horario, y los que tienen que cumplir actividades
contractuales establecidas dentro de un contrato de prestacién de servicios unas CPS,
también tienen que hacérsele control sobre las actividades que realizan para poderles
cancelar sus salarios, ese es el frabajo que hay que hacer, pero la organizacion tiene
que iniciar desde la reestructuracion administrativa, y a hoy no la vemos, tal vez
también hayan cosas puntuales como falta de infraestructura fisica en la
administracién municipal, falta de instalaciones pero todo eso se puede subsanar si
tenemos una distribucidon acorde de las secretarias y a las necesidades para de
acuerdo a eso establecer los requerimientos de personal, por eso tal vez la inquietud
mds sentida de este Concejo Municipal sea hoy conocer en qué proceso va la
reestructuraciéon administrativa, aqui todos conocemos los problemas de la Secretaria
de transito, pero debieran estar contfemplados esos problemas para mejorarlo dentro
de la reestructuracion administrativa, entonces quejas hay muchas, problemas también
a uno a veces le preocupa, por ejemplo porqué si aqui hay tanto trabajo, tanto trabajo
y tan pocos funcionarios y el presupuesto a veces no es el éptimo uno ve un dia entre
semana 35 funcionarios en una celebracién de una actividad, tuve el gusto de
acompafar a algunas de las celebraciones, dia martes, dia viernes y veia los
funcionarios adscritos a Secretaria desarrollé social, a la Secretaria del interior, los
funcionarios del SISBEN, los funcionarios de la Secretaria de agricultura y creo que para
ese tipo de actividades si es el fin de semana y todos quieren acompanar en su horario
de descanso pues bienvenidos sean, pero en los dias laborables los funcionarios deben
estar para atender al puUblico, el concejal Julidn lo manifiesta asi, ver uno los
funcionarios en las veredas celebrando algunas actividades y aqui la gente rondando
por las pasillos de la alcaldia de San Gil y la alcaldia vacia, asustan a veces, una se
preocupa que es lo que pasa?, por qué no vinieron a trabajar y es que estan en ofro
tipo de actividades, esa es una de las inquietudes, y ojald la organizacion que le
demos, yo sé qué todo es importante pero hay que priorizar las necesidades cuando el
presupuesto estdn corto el presupuesto es tan corto, el presupuesto de funcionamiento
de este municipio es realmente corto para las necesidades y para el nUmero de
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funcionarios que debe tener cada dependencia, cada Sect
vez haya que priorizar también el recaudo de recursos
tocamos con el secretario de trdnsito, de planeacién perddn
hacienda y sean actividades que llegamos a desarrollar en
para recaudar recursos y poder mejorar en la administrd
realmente doctora yo si enfiendo la funcién que usted real
llegan las quejas porque se le hace ese control en la puerta
hace control a la salida, pero a veces son necesarios, son ng
que lo que la comunidad manifiesta o habla del funcionarig
veces escuchar a la comunidad referirse al funcionario pib
es el unico que no trabaja, el Unico que no cumple horaf
nada, Iastima, ldstima se han ganado un concepto gener
pero hay unos muy malos, tal vez quienes determinan y
actividades de los empleados pues tomen cartas en el g
manifestado muchas veces al ejecutivo local quien es el en
funcién nombrar y remover los funcionarios, que lo realice, q
administracién continde y quien no pues lo cambie, que esd
hay mucho en este municipio, a veces a uno le parece eni
tantos desempleados a la administracién municipal le alcan
de ofros municipios, y nos hayamos vuelto una gobernacid)
esas decisiones no pasan por nosotros, siempre que tengo la
comunidad, esa no es una funcién del Concejo Municipal, &
recomienda, no pide cargos, no ingresa ni saca a nadie la a
funcién del Concejo Municipal, eso no nos lo faculta la ley,
confrol politico a las actuaciones que hace quien si i
administracion municipal en cabezo del ejecutivo local y 104
por eso a hoy pues esos funcionarios que ustedes tienen def
la funcién, pues tomen medidas y cartas en el asunto y v4
aires, yo a todos le manifiesto que aquel que tiene los probler
debe dejarlos en su casa y no venir a sacar esos problema
trae los recursos para poder pagar los salarios, entonces dod
temas, yo s€ que todos mis comparieros quieren intervenir y
podamos sacar la conclusién del debate del dia de hoy us
qué tramite va la reestructuracién administrativa, el concejal

de las actividades que hay que realizar en un municipio part
del personal, de la atencién, de los servicios que presta que

municipal, entonces ojald podamos hoy conocer en qué te

porque esa facultad la entregamos hace tiempo, se n
necesidades primordiales y ojald hoy sea ya avanzado en el f
presidente por el uso la palabra, la doctorar Rubima

comunidad Sangilefia por escuchar.

LA PRESIDENCIA: A usted Honorable concejal muchas gracia

tiene la palabra el Concejal Edisson Bayona.

Interviene el Sefior Concejal EDISSON BAYONA: Gracias pres

por el uso la palabra y saludando nuevamente a nuestra do

hoy, saludando los medios de comunicacién, a nuestros com

el recinto.

Doctora para mi, veo que ya va précticamente un 90% de |

poco, entonces quisiera saber de antemano doctora si s¢

dotaciones respectivas segun tienen derecho cada emplead
ese fema; otro, las planillas de control de ausentismo para s

momento donde estdn cada empleado porque como dice

dicen estGn tomando tinto o estén fuera de su oficina, estd
otra, entonces llegan al momento las personas no los puede
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saber si usted fres también tiene un control de entrada como de salida de cada
persona, son termitas puntuales se lo digo porgue pues uno manejaba personal.

También quisiera saber la alimentacién de la plataforma del SIGEP que es en el sistema
informacién y gestién, si mi doctora son cositas que debemos estar atentos y
colaborarle, usted practicamente s una mano derecha para el doctor Ariel, él no
puede estar en todo momento, pero usted si puede pasarle sus informes y todo, €sos
son temas puntuales que queremos hacerlos y practicamente ya nuestro companero
Julian, Cristian Chaparro y Norberto me habian antecedié en la palabra y ya habian
formulado bastantes preguntas, muchisimas gracias doctora.

Interviene el PRIMER VICEPRESIDENTE: AlgUun ofro compafiero quiere hacer
intervencién?, sigue el honorable concejal Juan Carlos.

Interviene el Sefior Concejal JUAN CARLOS SANCHEZ: Muchas gracias sefior Presidente,
saludo muy especial a los honorables concejales, a las personas que nos acompanan
en las barras, a los medios de comunicacién que se hacen presentes, saludo muy
especial doctora Rubima, gracias por aceptar la invitacién, le digo gracias porque a
muchos de los funcionarios de la administracién municipal en ocasiones se les invita, se
les cita con el fin de conocer la problemdtica o las buenas labores que se han
realizado en estas oficinas y muchos por no asistir dicen que estan enfermos, que le
cuadren la sesién para otro dia, pero hoy hemos visto que esas personas ya no hacen
parte de la administracién municipal, vemos que ya han abandonado la labor que se
ha venido generando en esta administracion, sabemos que el trabajo que se realiza no
es facil, no es facil porque lo maés dificil en la vida es manejar personal, si nosotros aqui
en el mundo politico que somos elegidos por un sin niUmero de personas Yy
representamos los 13 concejales al pueblo sangilefo que somos nosotros los
representantes del pueblo sangilefio, los 13 concejales somos los que representamos a
los 60 mil habitantes que tiene San Gil, nosotros no podemos tener contentos a todo el
mundo, lo decia el compariero Julidn en su intervenciéon y siempre lo ha reiterado
cuando intentamos brindar soluciones a una comunidad, organizar un municipio, dar
cumplimiento a lo que de una u ofra manera fuimos electos como concejales de este
municipio por un periodo corto que son cuatro afios y sin numero de quejas que han
llegado acd al Concejo Municipal, que usted hace un control a la entrada, que hace
un control a la salida, yo la invito a algo doctora Rubilma, no se desgaste, hoy existe
algo que nos lo han planteado en la universidades y que da resultado, es soltar a los
empleados, pero no soltarlos para que hagan lo que quieran, es soltarlos para que
funcionen sus puestos de frabajo, porque es que nosotros No sacamos nada con llegar
e imponer que X persona tiene que estar de Secretaria de unas oficina y la persona no
da rendimiento ahi, imaginese que la persona dio rendimiento como secretaria de
almacén, un ejemplo, entonces ella se va a sentir como frustrada, como cansada de
estar ahi en ese sitio y va a decir que es que hay persecucion, que usted es una mala
funcionaria, que usted no sirve para nada, entonces tfodo eso trae el efecto bumerdn
porque se le va a devolver todo a usted, existen unas cdmaras de seguridad que son
muy sencillas, usted no tiene que pararse en la puerta, usted no tiene que decirles oiga
es que tiene que estar a las 7:30 de la mafnana como un policia porque casos han
sucedido, imaginese lo que sucedid el 5 de enero que fue el accidente de la mula,
mucha gente iba a trabagjar y fueron golpeados los cargos en los que venian, no
pudieron llegar, muchos fallecieron, entonces existen problemas que se salen de las
manos y la gente no puede venir a laborar, cémo es Ia mejor medicién doctora
Rubilma?, por metas, pongdmosle metas porque es que hay funcionarios que mientras
no tienen empleo llegan aqui humildes, yo quiero cumplir horario, ayUdenme por favor,
mejor dicho lobos vestidos de oveja, hasta que el doctor Ariel Fernando o el alcalde de
turno le firma el contrato, ya a lo que le firman el contrato dicen pues écheme, si quiere
écheme, yo demando, pero yo tengo mis derechos, yo tengo mis deberes, yo tengo
mis obligaciones, y aqui yo, entonces ahi se van y se unen al sindicato, se hacen
embarazar para que de una u otra manera duren el tiempo de la administracion,
imaginense prefieren tener un hijo que sale mds costoso, porque eso cudnto eso no es
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por tres afios de una administracion, eso es por una vida entera y se hacen embarazar
para que no las echen del trabajo, sabemos que la situaciér en San Gil estd dura en el
tema del trabgjo, no hay empresa, hoy vemos vendedores ambulantes, gente en moto
domicilio, braceros, la gente de la plaza de mercado, la gephte del rebusque, la gente
de las tiendas, que hoy han quedado maniatados con el fuevo cédigo nacional de
policia, mire no més empecemos por las personas que haceh el tema de las serenatas,
€s un sin numero de personas que van a quedar sin emple, entonces qué hacemos
doctora?, aqui hay personas que si pueden ingresar a las 7:3D pero vienen bravos, si ve
me tocd madrugarle y llegan a las 7:30 y llegan a desquitarie con el publico, y a ellos
se les olvida que esto no es privado, esto es pUblico y comp esto es pUblico, cuando
llegan acd tratan mal a los usuarios que vienen a traer la plata, que con esa plata es la
que a ellos se les va a poder cancelar un sueldo, entondes qué pasa?, corren las
personas y los escuchdbamos del concejal Norberto que decia que hoy la Secretaria
de planeacion, que hoy la Secretaria de trdnsito, eran las 2 secretarias del punto negro
de la administracién municipal y en verdad si estdn hacigndo quedar muy mal al
doctor Ariel Fernando Rojas porque si nosotros miramos son 2 secretarias que les ingresa
el mayor niUmero de dineros para poder avanzar en una administracién municipal y asf
poderle cumplir con los sueldos a todas las personas, porque|cuando usted vino el afio
pasado nos comentaba las personas que estdn en némina, |as personas que estdn en
carrera administrativa, las personas que estdn en provisionalidad, las personas que
estdn en contrato de CPS, estamos hablando alrededor de 500 personas, un poco
menos o un poco mds, casi 500 personas, imaginese para|cancelarle 500 sueldos a
personas que devengan desde 800 mil, g millén de pesos, hasta 3 millones de pesos
que es lo que gana un secretario de dependencia, entonces|qué pasa, middmoslo por
funciones porque no llegan a las 7:30 y muchos de ellos |es toca terminar la hora
laboral e irse a acomparfar al alcalde a las reuniones ¢omo la de que dias el
compafiero Julidn Vargas que fue la inauguracién del pavimento en el cual él gestiond
y veia a Doriana, veia a Genderson, veia al gerente de Acuasan, veia a todas las
personas acompanando al sefior Alcalde, y qué hora era2, me miré toda la transmisidn
en vivo casi desde las 8:30 terminaron casi a las 10 de la noche, porque la comunidad
empieza a hablar, los agradecimientos y qué pasa ahi?, ahiles donde los funcionarios
no estan diciendo oiga yo entré a las 7.30 mi labor era hasta los 6, entonces en eso hay
que recompensarle a aquellas personas que dan el sentido de pertenencia de al
menos estar acompafiando al alcalde porque es que €l alcalde necesita estar
acompahnado, el alcalde solo no funciona, sabemos que |no sé& cémo sea el filtro
porque nos decian que dias que cémo era que nosotros como concejales escogiamos
las hojas de vida, yo les dije no, no, no, nosotros nunca como concejales escogemos
hojas de vida, nosotfros somos unas personas que con la ley [136 vy la ley 1551 nosotros
damos cumplimiento a lo que nos ordenaba el pueblo y a Ig cual fuimos electos, que
es el de hacer el control politico, nosotros nunca nombramas ni escogemos hojas de
vida por lo que ha sucedido con el sefior de trdnsito, que hoy la Fiscalia General de la
nacion le abre imputacién de cargos y quién estd quedando mal?, el Alcalde, quién
estd quedando mal?, los concejales, porque es que estdn en| el ojo del huracdn, estdn
en el ojo del huracdn y la Fiscalia estd pendiente de las actudiciones de estos sefiores y
enfonces qué pasa?, se va venir que todas las actuaciones|asi como estdn diciendo
que van a hacer un show medidtico para sacar a los 13 concejales de acd en
ganchos y que ahorita le pido sefior presidente cuando sea Id intervencidn voy a pedir
la palabra porque si es verdad que no van a sacar a nosatros en ganchos a los 13
concejales para el show medidtico del cual nosotros no sabermos por qué lo va a hacer
el Fiscal del socorro, pero que el concejal Tibaduiza lo decid en una sesién pasada y
que ahi reposa en actas que nombrdaramos rdpido, no |es asi companero José
Gregorio?, que nombrdramos rdpido que porque ya iban a venir la Fiscalia del Socorro,
entonces si era verdad, si era verdad, el compariero Tibaduiza se volvid brujo como
Juan Silva, Juan Silva sabia 10 dias antes del tema de personeria que de los 49
candidatos iba a ser Farley el personero y asi le pasé a Tibaduiza, Tibaduiza se volvid
brujo, ya sabia que la Fiscalia del socorro va a venir a sacafnos en ganchos a los 13
concejales y ahi es donde en mi intervencién ahorita voy a |pedir muchas cosas con
relacion a este proceso, porque si me voy para la cdrcel me voy con la frente en alto,
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porgue nunca he robado nada y si me sacan aqui con nosotros 12 companeros, lo
haré con orgullo, con la frente en alto, porque yo no fui el que atraque ala moralidad
pUblica, la moralidad publica hoy estd siendo burlada por la Fiscalia General de la
nacién y que hoy con el sefor José Humberto Mantilla Fiscal General el dia que me
toque ir a enfregarme voy y me entregé a la plaza e Bolivar asi me toque amarrado
sdlo, pero aqui tiene que salir a flote todo, porque es que yo no entiendo qué es lo que
sucede con esas actas, entonces no me voy a alargar mas en ese tema, ahorita haré
mi intervencién porque si voy a perder la credencial s& que no la voy a perder porque
Dios fue el que me dio esta credencial y el pueblo y sé que Dios me a respaldar en
esto, pero iré hasta las Ultimas consecuencias, no me resta mds que decirle doctora
Rubilma tenga cuidado, porque ya vamos con cerca de 2 afios de administracién y lo
Unico con lo que usted va a salir de acd es con enemigos, ha y mucha gente hipocrita,
a Juan Carlos lo tildan de muchas cosas porque dice la verdad en la cara, hoy estoy
hablando pasito porgque dicen que siempre que yo hablo duro es que estoy peleando,
no, yo nunca peleo, yo no peleo con nadie, el Unico que pelea con migo es Tibaduiza
pero yo no le pongo cuidado y yo lo quiero mucho entonces yo con relacion a eso
doctora tenga cuidado, hoy la pueden abrazar, la pueden decir doctora venga,
doctora aquello, pero con los dedos del pie le estan mencionando ofra cosa, tenga
cuidado, 2 afos le quedan de administracién puede ser que usted no termine
apoyando la ofra administraciéon no sabemos que vayas a ser el Alcalde, puede que
sea Tibaduiza apoyado por el doctor Ariel y fermine como alcalde y Tibaduiza si no la
va a dejar llegar, porque él frae todo de la gobernacion de pistolas y en ese momento
no le va a dejar nada a ustedes y yo sé que no los va a dejar llegar acd y ustedes
cuando llegué acd lo que va a decir es no contrate a Rubilma porque es que Rubilma
trata mal a la gente, Rubilma nos persigue, Rubilma es lo md&s malo, entonces doctora
tenga mucho cuidado, besos por delante, puiialadas por detrds, los besos de Judas si
vendieron a Nuestro Sefor Jesucristo por 30 monedas imaginese por cudnto nos
pueden vender a nosotros, entonces la felicito doctora, ha hecho una muy buena
labor pero evitese problemas, entre menos problemas tenga mejor, mds bonita se
pone de lo que estd hoy, muchas gracias sefior presidente, y con esto no le estoy
acabando el hogar oyé2, muchas gracias.

LA PRESIDENCIA: A usted Honorable Concejal, tiene la palabra el concejal José
Gregorio Ortiz.

Interviene el Sefior Concejal JOSE GREGORIO ORTiZ: Gracias presidente, saludar a los
companferos de cabildo, a la doctora Rubilma que nos acompania en el dia de hoy, a
las personas que nos acompanan, los periodistas de PSI canal sangilefo siempre Nos
acompafia en las sesiones del Concejo municipal de San Gil; ya se dijo bastante sobre
el tema de los funcionarios, de los contratistas, no quiero redundar sobre el tema
doctora Rubilma, pero si también quiero que nos haga énfasis en la facultades que
dimos para una restructuraciéon, cémo va eso, qué se ha planteado en los Consejos de
gobierno porque yo soy un convencido que si los contratistas en una administracién de
todo el pais no funcionan no es culpa de ellos, es culpa del jefe de cartera, del
secretario cuando les hace las respectivas evaluaciones, ellos son los que tienen que
dentro de un Consejo de gobierno que hace con el ejecutivo municipal, por eso yo
difiero con muchos concejales cuando se trata que una administracion municipal no
estéd avanzando, pues es culpa de los administradores, es culpa de los secretarios, el
alcalde no estd todo el tiempo para estar detrds de una sila esperando si los
funcionarios actuan o no, por eso delega, por eso un presidente delega a los diferentes
ministros para que se trabaje en armonia, la culpa de una obra que se entrega a la
comunidad y no llegue es culpa de los interventores, entonces €so es un eslabdén para
poder llegar a que el funcionario actue, si vemos que el funcionario lunes, martes y
miércoles estd frabajando ahi en el parque pintando una casa mientras estd acd, pues
ahi estd el seguimiento que se le hace no es para que usted como dicen los
compaferos a la comunidad yo he visto un trabajo responsable de parte suya, ya si el
funcionario llega o no llega mds tarde pues ya es la responsabilidad de él, ahi es donde
no se le debe dar nuevamente el confrato porque se llega a una pelea interna y
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muchas veces llega hasta lo personal y eso es lo que uno g
un secretario lleve el problema a personal ya o que pasa g
pasa denfro de un Concejo que muchas veces dentro de
anos acd, voy para 16 anos bajo la responsiva que tengo ds
representacion de la comunidad y hay sesiones que duran |
hay sesiones que han durado 3 minutos, en estos 14 afos q
hay concejales que toman lista y se van y vuelven cuando
jamds he visto que un concejal no cobre una sesidén de Cond
veces 5 minutos y se van y vuelven, a mi me ha pasadd
compromiso que tiene uno con la comunidad tiene uno quel
a la sesion, pero siempre me la han pagado, pues la respons
que paga las sesiones, entonces yo si veo que muchd
administracion pasa también como en el Concejo, muchas
es a la Secretaria que no invitd, cuando acd llegan todos los
estamos entre nosotros los concejales mirdndonos cémo
pronto demandamos al compafiero, cémo de pronto hacse
de tortura psicoldgica y lo decia el concejal Juan Carlos, er
de ayer pensé que por el correo de las brujas como se hal
concejales, los 13 concejales, ahi no dice que el concejal
Concejo actual o el anferior van a ser capturados,
iresponsabilidad para las familias, para los que tenemos hijog
le digan al niho de uno su papi va a ser capturado por la Fi
90, 70 anos va para 90 confiando en Dios, y mi mami pues {
que le digan no es que lo capturaron por la plata que le d
Gregorio, porque ahi lo dijeron en el correo de las brujas, ten
gue no conozco a ese sefor, ni conozco a la sefora que elig
tengo la conciencia tranquila que no hubo plata en ning
Farley que habian dado una supuesta plata, la plata que di
plata?, cudl plata honorables concejales y comidas Sang
primero que elegi con mi voto fue a un negrito de San Berr]
Racing y alléd entré un sefior con una bolsa y decia que d
concejales y yo me acuerdo de la dichosa bolsa que cargd
la responsabilidad que se llevaron los celulares para que no
la sesidn, y tuvimos el compromiso varios tome aqui estd mi g
llamadas y dijeron ahi estd la plata y asi ha pasado con estq
quieren hacer al Concejo Municipal porque si aqui mismo {
que es que la Fiscalia del Socorro ya estd lista, presta para d
iresponsabilidad, tortura psicolégica asi lo tienen los empleqq
municipal pues simplemente para quitar ese gorro, la adm
que si se le estdn vulnerando los derechos pues es con los difé
personas que tienen seguimiento a los contratos exigirles y el
una labor, se tiene que ir, por encima del concejal porque yq
con los concejales, con los secretarios, con personas que
pues que se vayan, que se vayan porque es la responsal
administracion asi tenga falencias va bien, yo no he visto a
haciendo aqui oposicidn porque muchas veces dentro g
entregado veo a los diferentes concejales, veo que no
administracion es porque se le estd llegando con un
comunidad, porque el misrno gobernador que no es de
Administracién, le estd dando la mano a esta administracid
mayores éxitos al doctor Ariel por la armonia que deg
administracidn municipal porque es una atencién igual pard
ahi es donde yo he visto la responsabilidad de cada
administracion, por eso felicito nuevamente al concejal Ci
también estas sesiones del Concejo a la comunidad, y he
habla de ello, que si la gente estd viendo, lo que hablabd
muchas veces la responsabilidad de nosotros no llega los 10 1
o las 4 horas, es seguir atendiendo las horas de la tarde, los §

Jiere que una secretaria o

ntre una administracion, si
os concejales, yo llevo 14

P UNA, en una situacion de

2 horas, 10 horas, 8 horas,

be llevo como Concejal, y

va pasando la sesidn, yo
ejo y he visto que duran a

b muchas veces que por

salir a atenderlos y vuelve

nbilidad es del juridico, del

IS veces dentro de una
veces se le echa la culpa
concejales, muchas veces
nos atacamos, cémo de
mos esa irresponsabilidad
el dia de hoy y en el dia
bla acd entre comillas, los
fulano o el presidente del
los 13 concejales, que
, que sepan, en el colegio
scalia, la mamd mia tiene
h estas alturas de |la viada
io Farley al Concejal José
po la conciencia tranquila
eron acqd, porque para mi
una eleccidén de esta de
D la doctora Viviana, cudl
lena, durante 16 anos al
ardo del Viento al doctor
hi estaba la plata de los
un sefor y claro pues era
hicieran llamadas durante
elular para que no hiciera
n tortura psicoldgica de le
Hentro del recinto se dice
apturarnos, enfonces que
Hos de una administracidon
nistracién municipal sabe
brentes secretarios, con las
nue no esté llevando pues
D s€ quién tiene amistades
ayudaron una campand
ilidad, yo creo que esta
primer concejal que esté
e las obras que se han
hay una oposicién a la
plan de desarrollo a la
a misma corriente de la
n la cual yo le deseo los
oe que haber entre la
todos los 13 concejales y
concejal dentro de esta
‘0 que nos estd llevando
yisto como la comunidad
el concejal Juan Carlos,
minutos que dura la sesién
dbados, los domingos, los
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festivos y ese es el tiempo que uno le quita a la familia por una pasién que se llama la
politica, la buena politica, el buen servicio, ahi es donde también tiene responsabilidad
cada ente en tomar decisiones y asi son los confratistas, yo si difiero porque lo que
tiene que ver con los horarios son respetables, muchas veces las personas pasan de las
7,8, 9 de la noche la ve uno trabagjando, muchas veces en la casa llevan oficio para
seguir el contrato, para poder hacer un buen uso de sus tiempos, ahi estan los sGbados,
los domingos que uno los ve, esta es la gerencia social no se les olvide y muchas veces
la persona encargada de esta gerencia el doctor Ariel trabajaba sadbados, domingos y
he visto a varios concejales, a los contratistas que no tienen la responsabilidad de ir a
los fines de semana a los eventos sociales y ahi los he visto, entonces es reciproco asi
como hay unos retomarlos que solamente dice que porque ayudaron a und
administracién tienen derecho de hacer lo que ellos quieren no, ahi es donde s€ que
usted va a tener mano dura doctora Rubilma, también es la responsabilidad suya dar
esos informes con los diferentes secretarios, pero también hay otros que el tiempo se o
quitan a la familia por estar acompanando una gerencia social que le estd metiendo
el hombro a esta palabra, al aspecto social en San Gil, y las obras también
dependemos del gobierno nacional y departamental doctora Rubilma y usted lo sabe,
al porque si el sefior gobernador tiene en su bien cumplile a San Gil con estas platas
tan importantes que la mayoria de Concejales fuimos al despacho del gobernador
donde dijo nosotros nos encargamos de las obras macro, ustedes encdrguense del
trabajo de alléd de San Gil, del aspecto social que estd liderando esta administracion,
solamente cumpliéndole con el proyecto del hospital regional le estamos cumpliendo
a la poblacién igual lo que tiene que ver con las obras de gran impacto como el
aeropuerto y la variante y ya la gente vuelve y lo dice, yo no me cansaré de decirlo
acd qué ha pasado con la variante, ahi no les dejamos la cancién?g, escuchela, ese es
el folclor todos los dias a uno, qué pasd concejal cuando va a hablar sobre la variante,
pues ahi estaremos esos temas importantes para fratarlos en este mes, a las personas
que me estdn viendo por esta sefal tan importante, de resto nosotros somos
coequiperos acd de una administracion en las cuales tenemos la responsabilidad de
seguir un plan de desarrollo, de saber que se esté cumpliendo, de llamar a los
diferentes secretarios, ya cuando se inviten y no vengan pues daremos el seguimiento
para hacer una citacién, pero usted doctora Rubilma sé que tiene mucha
responsabilidad para que esta administraciéon siga avante cumpliendo el plan de
desarrollo municipal y asi pues sé que es la responsabilidad suya, yo trataré igual que el
concejal Juan Carlos el tema importante sefior presidente que nos empana hoy que es
lo que tiene que ver con la personeria, con el Juez Cuarto, con la Fiscalia, con la
Procuraduria, con las recusaciones, hay tema, yo creo que nos dardn las 12 del dia 'y
estaremos en el dia de hoy acd gracias sefior presidente.

LA PRESIDENCIA: A usted Honorable Concejal, muchas gracias por su intervencion,
tiene la palabra el concejal Nilson Neira.

Interviene el sefior concejal NILSON NEIRA: Gracias presidente, Presidente he
escuchado muy atentamente a mis companeros de cabildo y la gran mayoria de
temas pues han sido despejados, como decia el compariero Juan Carlos pues van casi
2 afos de administracién municipal, 2 afos en los cuales no se le han negado ninguna
facultad al sefior Alcalde, donde se le han se le ha apoyado todo su proceso para que
pueda sacar avante a nuestro municipio en todo lo concerniente a los diferentes
temas que trata la administracién municipal, yo cuando concedi las facultades para la
reestructuracion si estaba convencido que a mads tardar en 1 aflo y medio ya se estaba
dando, estamos mds o menos en el tiempo dado, también he visto con preocupacion
los temas de los confroles a los empleados pues yo creo que una cosa son los
empleados y otra los contratistas, entonces los contratistas no se les puede marcar
horario porque lo estariamos llevando a un contrato realidad y nos demandan y ganan
eso lo tenemos que ver es en la reestructuracién, si hace falta el empleado para el
puesto pues sacarlo a concurso para que realmente se llene estd vacante.
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Yo tenia y tengo 2 grandes expectativas con el apoyo al p
facultades que he venido oforgdndole al sefior Alcalde, la p
Secretaria de vivienda que acd se dijo por todas partes
Secretaria y es un tema tan importante hoy en dia para los {
prioridad ya que varias urbanizaciones han truncado los sue
que han perdido los recursos cuando estdn hacen parte d
importante los controles que se den en este tema saf
constfructores muy serios y buenos, pero también hay unos g
hay que confrolar para que no tumben a nuestros sangilefios

También se estuvo hablando de la creacién de la Secretarig
hemos visto creada, la equidad de género que se ha venido
de nuestras mujeres en la administracién municipal, creo qud
casi 2 afos habia llegado la hora de darle esta importancig
la mujer, tampoco se ha visto.

Hemos venido hablando del tema de trdnsito muchas veces
que sean del municipio, que tengan ese sentido de pertenery
organizar nuestro transito, también me gustaria saber si estq
contemplado.

Es cierto que en muchas cosas que la Alcaldia ha venido
temas y como yo lo dije en sesiones pasadas el sangilefio
debemos esforzarnos para darle mds, no es cierto lo que {
Gregorio que todos los concejales se nos trate por igual pues
el sefior Alcalde del 1 de enero y todavia no la he podido
pronto voy a desistir de pedirla, ya estaremos pendientes de
no volvi a ir a Secretaria de gobierno porque al inicio le ps
anterior del gobierno y tampoco nunca me atendié, enton
implementar la cultura de la atencién, muchas veces undg
sobre determinado problema que se presenta en el munic
porque de pronto esa idea va a brindar una buena solu

gustaria que se tomaran los correctivos necesarios porque
Gil representan a una gran comunidad y merece ser esd

presidente.

LA PRESIDENCIA: A usted honorable concejal muchas graciag

la palabra la concejal Cindy Vargas.

Interviene la seforita concejal CINDY VARGAS: Graciay
innumerables los comentarios que se escuchan en esta corpd

la Alcaldia municipal respecto a la rigidez en la que ha
Doctora Rubilma, situacién que quiero aplaudir en esta ocasi
existe un control respecto a las funciones que ejercen cad

que hay en esta administracidn municipal simplemente nd

infortunadamente la gente para que trabaje tienen que esta

el cumplimiento de cada una de las metas o propuestas 9

diferentes cargos, por eso quiero pedirle Doctora Rubilma qu

siendo coercitiva, que siga estando ahi frente a cada una dg

realmente esta administracion municipal funcione y cumpla
propios de sus cargos; pocas veces coincido con el concejal
ocasién avalo y quiero mencionar nuevamente la proposiciof
la imposicion de metas de los diferentes funcionarios, es uf
para gue realmente ellos manejen su tiempo y puedan cump
uno de los proyectos o situaciones que tienen que manejar rqg
que manejan, infortunadamente no todos los cargos se le pu
de metas, entonces para estas situaciones podriamos creq
permitan a estas personas realmente suplir estas diferentes

an de desarrollo y con las
imera es la creacién de Ia
que se iba a crear esa
angilefios que deberia ser
fios de muchos sangilefos
B estas urbanizaciones, es
emos que San Gil tiene
ve son mdas bien malitos y

de la mujer y tampoco la
pidiendo y la importancia
2 como se nos decia hace
creando la Secretaria de

de la creacién de alférez
cia y esa constancia para
h contemplado o no estd

trabajando en diferentes
espera mds y realmente
Hecia el companero José
yo llevo pidiendo cita con
conseguir, creo que muy
esos temas, también pues
pdi 3 citas a la Secretaria
ces yo creo que hay que
persona tiene una idea
pio, es bueno escucharlo
cidn, entonces eso si me
nds los concejales de San
uchada, muchas gracias

por su intervencidn, tiene

presidente, bueno son
pracion o en los pasillos de
manejado sus funciones
On ya que realmente si no
0 uno de los funcionarios
va a funcionar, porque
I hay encima exigiéndoles
funciones propias de sus
e siga exigiendo, que siga
sus funcionarios para que
con cada uno los objetos
Juan Carlos, pero en esta

N que €l realizd respecto a
na muy buena estrategia

ir a cabalidad pues cada
specto al diferente cargo

ede exigir el cumplimiento

r unos incentivos que les
funciones y que de esta
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manera como venimos manifestando se dé una buena alternativa y exista realmente
un cumplimiento entre los diferentes proyectos y funciones propias de esas personas, ya
sea a través de cuadros de honor, ya sea a fravés de premiar empleado del mes, no se
quizds un dia libre, de tal forma que ellos realmente sientan la conviccién y consideran
adecuado trabajar en debida forma para alcanzar pues esos incentivos que la misma
administracion le estd proporcionando.

Quisiera hacer referencia a un comentario que también dijo el concejal Juan Carlos
acerca de que las mujeres se hacen embarazar para quedar mas tiempo en el puesto,
realmente no creo que ninguna Sangilefia se haga embarazar para obtener un cargo
O para permanecer en el mismo por mds fiempo, considero que simplemente ellas
decidieron ser madres y por eso quedaron en este estado no por un cargo, por un
puesto, o por unos salarios adicionales, entonces si me gustaria que el concejal pues
respetara esta decision que las mujeres o determinadas mujeres han tomado para que
realimente no se confunda la alternativa o la opcién que ellas han decidido, muchas
gracias senor presidente.

LA PRESIDENCIA: A usted honorable concejal, tiene la palabra el concejal Alexis
Tibaduiza.

Interviene el sefor concejal ALEXIS TIBADUIZA: Gracias presidente por el uso de la
palabra, queria saludar a mis companieros del cabildo, saludar a la mesa directiva, ala
Doctora Rubilma que se encuentra con nosotros el dia de hoy. Bueno yo creo que
importante tema el que nos trae el dia de hoy a esta sesion Doctora Rubilma voy a
hacerle un comentario, un comentario que atane directamente a este concejo
municipal, yo creo que ya estd todo dicho, yo creo que ya estd todo hablado, yo creo
que ya estd todo hablado en este concejo municipal, han hecho excelentes
intervenciones los concejales de este municipio, han hecho unas excelentes
intervenciones pero me adhiero a algunas de ellas, hasta me candidatizaron ya a la
Alcaldia Doctora Rubilma como le parece, si yo llego a ser el Alcalde de San Gil en el
proximo periodo téngalo por seguro que la voy a dejar el puesto porque sé que es una
excelente funcionaria, ahi vamos a estar, ademds sé qué hace parte de este equipo
politico, se mereceria estar de nuevo y me extraia hace 2 afos estdbamos por esta
época hablando con el tal pistolas, cuando buscaban un espacio en la lista, pero
bueno Doctora lo que quiero decir es que la situacién que atafie directamente a esta
corporaciéon iniciando el afo anterior el ejecutivo municipal no solicita a este
corporacidn le solicita unas facultades para hacer una reestructuracién, Doctora el
concejal Nison Neira no me deja mentir cudnto fiempo pidieron para esa
reestructuracion Concejal.

Interviene el sefor concejal NILSON NEIRA: Inicialmente pues se estaba pidiendo 1 ano
y le conseguimos 2.

Interviene el sefior concejal ALEXIS TIBADUIZA: Gracias a una gestion que en esta
corporacidn, en esta misma sala hizo el concejal Nilson Neira y Alexis Tibaduiza y a una
exposicidon de motivos que presentamos conseguimos que esta corporacion le
entregara 2 afos de facultades al sefior ejecutivo municipal, Alcalde para hacer una
reestructuracién, porque ustedes la estaban solicitando por un afio y nosofros les
dijimos que necesitaban 2 para hacerlo, hoy tenemos la razén concejal Neira que
usted me apoyo, hicimos un trabajo excelente entre usted y yo para darle al ejecutivo
municipal, de no haber sido asi hoy estarian agotadas esas facultades, pero es que
Doctora esas facultades no se entregan, las facultades no se entregan
caprichosamente, cuando uno conoce que un proceso de reestructuracion de una
entidad publica es un proceso largo, complejo, tedioso, donde hay que analizar todos
los cargos, donde hay que andlizar todas las funciones, donde hay que andalizar
aspectos econdmicos, sabemos que 1 afio no es suficiente por una parte, y por ofra
parte Doctora a esta corporacion se le argumento esa reestructuracion, su argumento
mayor era el tema de planeacidn e infraestructura entre otros, que yo creo que era el
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principal, porque es que las cosas en planeacidén e infraestry
la comunidad yo creo que son por falta de personal, yo cre
reestructuracion y un municipio como San Gil con 60

categoria necesita ya la oficina de vivienda y necesita ya la
dentro de poquito vamos a necesitar la curaduria urbang
agradeceria de verdad que pudiera hacerle usted ha esta
un balance de qué ha pasado con esas facultades, porque
que hacer el control politico, aqui se le otorgan las facultag
las que ha pedido a esta corporacion se le han dado, cas
hecho de que se entregan los facultades y no se utilizan, o al
empezado el estudio de reestructuracion de la planta de pe
implicaciones laborales altisimas, esto tiene que pasar por el |
lo sabe mejor que yo, porque yo solamente las he visto no
cémo funcionan, entonces Doctora Rubiima la preocupac
saber qué pasd, que se hizo con las facultades, ya no estq
Rubilma ya llevamos afio y medio administrando el municipio
poniendo en orden la casa, ya estamos gobernando mi Dod
corto, muy muy corto Doctora Rubilma, porque ya vienen Ig
las elecciones proximas, ya se vienen las proximas eleccione
6 meses después de las presidenciales y nos metemos en Ig
nos acabd el periodo, esto es un abrir y cerrar de ojos, el g\
entonces Doctora necesito que me dejen la casa arregladg
la Alcaldia, gracias al concejal Juan Carlos, concejal grag
todos yo s&€ que asi va a ser, entonces Doctora Rubilmd
encarecidamente un informe de qué sucedié con esas facul
pronto saber nosotros cémo podemos apoyar nosotros d
ejecutivo municipal para que se pueda llevar adelante esa
el municipio funcione mds articulado, para que el municipio
conftratar la gente que necesita, con los perfiles que se neceq
necesitan, Doctora Rubiima, los temas de personal podrian
podrian estar peor, estoy seguro de que su labor ha sido
apoyando y la seguiré felicitando Doctora cada vez que he |
de su parte ahi a estado usted, bueno agradecerle p
corporacioén, por el respeto que muestra hacia el concejo
favor si puede nos dé una exposicion del tema que le aca
gracias Doctora, muchas gracias sefior presidente y mud
companeros de la corporacion.

LA PRESIDENCIA: A usted honorable concejal muchisimas g
tiene la palabra el concejal Ciro Moreno.

Interviene el senor concejal CIRO MORENO: Gracias sefor g
saludo a los companeros de esta corporaciéon, Doctora Rub

su espalda muchas preguntas, mucha responsabilidad, que
esa responsabilidad o hacen a uno crecer profesionalment
también algunas inquietudes, algunas inquietudes de la cor
manifiesto y las tengo numeradas, son 9 inquietudes que ten
diera respuesta a la comunidad, si usted no me puede dar
agradezco que en el transcurso de la semana pues me ay
para poderlas trasmitir del mismo modo a la ciudadania)
procederé aleerlas y:

La nUmero uno es: cudles son las principales causas o motivg
municipal de San Gil deba delegar o nombrar un Alcalde end

La nUmero dos: cudntos dias el municipio de San Gil ha tg
durante el ano 2016 y cudntos dias en lo corrido del afo 2017
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ctura las quejas que tiene

D que son por falta de esa
il
pficina de infraestructura y
n, Doctora Rubiima yo le
corporacion el dia de hoy

habitantes en cuarta

es que también tenemos
es al ejecutivo, casi todas
todas, pero preocupa el
menos No se ve que haya
rsonal, también tiene unas
ministerio de trabajo, usted
he estado dentro de ellas
én va en ese sentido, en
imos de entrada Doctora
de San Gil, ya no estamos
tora Rubilma, el tiempo es
s garantias electorales de
5, el proximo ano tenemos
s territoriales ofra vez y se
e parpaded se lo perdio,
para cuando yo llegue a
ias, muchisimas gracias a
de verdad pedile muy
tades Doctora Rubilma de
esde esta corporacion al
reestructuracion para que
tenga la capacidad para
itan, en los puestos que se
estar mejor pero también
muy buena, yo la seguiré
necesitado alguna gestion
or su presencia en esta
unicipal y pedirle que por
bo de preguntar, muchas
has gracias a todos mis

acias por su intervencién,

residente nuevamente un
Ima veo que recae sobre

bueno porque de pronto
£ y como persong; tengo
nunidad como siempre o
JO Y que me gustaria se le
respuesta el dia de hoy le
bde con esas inquietudes
si me permite entonces

s por los cuales el Alcalde
fargado.

bnido Alcalde encargado

nder
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Pregunta nUmero tres: qué funcionarios de la administracién municipal han ocupado el
cargo de Alcalde encargado.

La pregunta numero cuatro: cudnto a percibido al Alcalde municipal de San Gil por
concepto de vidaticos durante lo corrido de la actual administracién municipal.

Quinta: en los casos de encargo por ausencia para trasladarse como Alcalde fuera del
municipio de San Gil, cudl ha sido la necesidad por la cual no puede comisionar otro
funcionario, cual es la necesidad del servicio de ausentarse del municipio.

La pregunta numero seis: cdmo han pagado la prima de servicios a los funcionarios de
la administracidn municipal, porqué hago esta pregunta?, porque se dice en las calles
del municipio de San Gil que la alcaldia tiene una prima extralegal distinta a lo que
dice la ley, yo sé que usted revisa las actuaciones de los juridicos y pues quisiera saber
si estdn ajustadas ala ley.

La pregunta nUmero siete: solicité un informe por qué los funcionarios de la actual
administracion municipal de San Gil no visten un respectivo uniforme o una respectiva
dotacion que se dice se suministré durante esta administracién.

La ocho: solicité copias de los contratos celebrados por la actual administraciéon
municipal de San Gil para la dotacidén y uniforme de los funcionarios de la
administracién municipal.

La nimero nueve: solicitd las respectivas pruebas documentales de la dotacion
recibida por cada funcionario de la administracién municipal.

Todas estas preguntas tienen que ver con esta administracién, la que inicid en el 2016,
creo que para no extenderme, para no ser reiterativo pues esa ha sido mi intervencion
sefor presidente, si sumerce no alcanzé a copiarlas ya en un segundo se las hago
llegar para que me las pueda contestar por favor, muchas gracias senor presidente.

LA PRESIDENCIA: Si yo creo que es importante que se las haga llegar ya que siempre
escuché que se las dicto rdpido y de pronto le hace dafar la letra.

Interviene el sefior concejal CIRO MORENO: Porque las puedo volver a leer sefor
presidente.

LA PRESIDENCIA: Bueno creo que no hay mds intervenciones, yo pues quiero culminar la
infervencién de los concejales en el tema de la oficina administrativa, solamente pues
quiero manifestar que realmente para nosotros como lo decia al inicio es muy
importante pues conocer de primera mano lo que se estd haciendo en la
administracién, hoy escuchdbamos y todos los dias uno escucha como se dice en el
argot popular o en el correo de las brujas, que hay comentarios y comentarios de
muchos temas no mds del dia hoy ya el comentario era que nosotros tal vez no ibamos
ni alcanzar la sesidén a terminarla porque probablemente nos iban a imponer una
medida de aseguramiento, pero eso son temas que eso en el frasegar de nuestra
funcién pues vamos a encontrar todos los dias, yo bd&sicamente quiero referirme a un
tema y es que nosotros aqui en algunas oportunidades y tal vez usted estuvo y siempre
escuchamos de parte de los corporados de algunos y es que aqui no se hacia nada,
que en las oficinas la gente no cumplia sus funciones y hoy vemos que hoy es
totalmente lo contrario, hoy algun corporado manifestaba que no le parecia que
cumpliera su funcién, desafortunadamente nosotros para poder cumplir con nuestras
obligaciones porque asi como tenemos derechos, también tenemos algunos deberes
de los funcionarios publicos, pues desafortunadamente para cumplir estas funciones
tiene que tener el policia al lado, yo lo Unico que quiero o mi apreciacion es en cuanto
a si nosotros le exigimos a los funcionarios que cumplan unas funciones valga la
redundancia, pues también les demos, les permitamos que las hagan, porque no
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podemos hoy estar diciendo una cosa y maniana estar
contraria, entonces tal vez de pronto es cuestion de tacto m
sus funciones, pero realmente si hay que estar pendien{
funcionarios pues si nosotros vemos, lo hemos dicho mds de |
a veces no hay quien atfienda, pues hay que mirar por
necesario pues estar pendiente de los funcionarios pues
desafortunadamente asi es que funciona la administracién py

Respecto a otros temas pues que ya se manifestaron y que 14
énfasis pues es volver a insistir en el tema de la facultades g
yo creo que es importante, igual este compromiso que
municipal con la administracién ha sido muy grande y yo §
toda esa confianza en la administracién y esperamos que
algunos frutos en cuanto a la organizaciéon de la administrg
hayamos tenido acd unos debates y una pérdida de tiempo,

diciendo otro totalmente

anejar cémo desempena

e de la entrada de los

na vez que en las oficinas

queé no atienden y si es
hay que hacerlo porque
hblica.

hmbién pues queria hacer
e se le dieron al Alcalde,

ha tenido este concejo

€ que hemos depositado

también eso vaya a dar

ncién municipal y no que

digdmoslo asi en sesionar

y hacerle unos debates importantes a ese tema de las faculiodes y que se pasen los 2

anos que ya practicamente estamos a mitad de afo ya
volando, nos quedan é meses y que tal vez se pierdan esas
porque eso puede ser o se puede ver a simple, a los 0jos df
ver una falta de planificacién, si uno solicita unas facultadey
de redlizar dicho proceso, entonces si es importante (
adelantando algun proceso o por el contrario definitivamen
facultades que le dio esta corporacion.

Por lo demds pues ya hay suficientes preguntas para respo
parece importante exaltar su labor que ha realizado en la ofig
darle algun manejo al tema del personal, pero pues es
cumpliendo con esa labor tan importante que tiene la oficing
anuncié que se va a cerrar el debate. Se cierra el debate. Enf
doy el espacio, el uso de lo palabra para que pueda resp
corporados, si quiero decirle que por favor le responda las pr
concejales que aun se encuentran en el recinto, los que ng
vez no les no les interesd la sesidn del dia hoy entonces pued
preguntas que le hicieron esos corporados, muchisimas gracig

Interviene doctora RUBILMA ARDILA GUALDRON - SECRETARIA|
presidente bueno como les dije al inicio yo como profesiona
administrativa estoy muy presta a responder sus inquietud
recomendaciones, entonces para iniciar con el concejal Ci
presentes quiero decirle que por escrito le voy a pasar td
transcurso de esta semana.

D
7

el 2017, ya este afo va

facultades que se dieron
la ciudadania se puede
es porque estd el interés

jue se sepa si se esta

te no se va a utilizar esas

nder y yo creo que si me
Cina administrativa, tal vez

importante que se siga

i administrativa, entonces

onces Doctora Rubilma le
pnder |las preguntas a los
eguntas que realizaron los
estén acd realmente tal
haga caso omiso a esas
g,

ADMINISTRATIVA: Gracias
universitario de la oficina
BS Yy pues a aceptar sus
fo que son los que estdn
da la informacién en el

Con el concejal Edisson efectivamente se ha hecho la enffrega de la dotaciéon yo

tengo todos los soportes que también se los puedo hacer lig
una parte que estd en las preguntas del concejal Ciro Moren
los voy hacer llegar, todo lo que fue la contratacidn, las acta
que les quede claro y puedan revisar todos los soportes.

En cuanto al tema de la reestructuracidn, si la oficina admini

el honorable concejo municipal le dio facultad al sefior Alcq
numero 002 en el mes de enero por un tiempo de 2 afos, g

2016 no se pudo llevar a cabo por falta de presupuesto y

profesional universitario de la oficina administrativa pues se 1
presupuesto yo no puedo llevar a cabo la reestructuraciq
ustedes saben que es necesario la contratacién de un prq

asesorar en el tema, entonces por ese motivo no se

reestructuracion en el ano 2016, para el ano 2017 en el mes ¢
de hacienda asigno presupuesto este rubro de la reestructd
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este momento la oficina juridica ya estd elaborando los estudios previos, ya estd la
necesidad y se estd llevando pues a cabo el proceso de confratacion que va a ser
una contratacién directa, entonces tan pronto se inicie el proceso, tan pronto este la
persona acd gue nos va a asesorar yo creo que muy posiblemente yo misma voy a
venir acd a pedir espacio para poder informarles y comunicarles cédmo va a ser el
proceso de esta reestructuraciéon, tenemos identificadas todas las necesidades, todos
las inconsistencias, como ustedes ya lo decian todas las falencias que tiene la
Secretaria de transito, la Secretaria de planeacién, se tienen en cuenta la creacion de
unas nuevas oficinas pero eso ya lo vamos a ver més adelante cuando ya realmente
estemos en el proceso y ya este acd la persona que nos va asesorar, pero si realmente
no se pudo llevar a cabo, no se pudo iniciar en el afio 2016 por falta de presupuesto y
eso es algo que pues a mi se me sale de las manos porque sin presupuesto yo no podia
iniciar, eso en cuanto a la reestructuracion administrativa.

En cuanto al control de horarios muchas gracias por los que estdn de acuerdo, ustedes
saben que esa es una de las funciones que tiene cualquier jefe del talento humano
tanto en lo pUblico como en lo privado y eso realmente se tiene que hacer por quée,
porque cuando unos funcionarios empiezan a llegar tarde, nadie es excepto de que
de pronto, incluso a mi me ha cogido el tarde, yo hay dias que he llegado tarde pero
no porque quiera llegar tarde, no, sino porque nadie es excepto que pase algo, por
ejemplo los que tienen hijos, tienen reuniones y entrega de boletines, todas esas cosas
eso es algo muy entendible, pero también hay personas que lo cogieron de costumbre,
entonces llegan tarde todos los dias y desafortunadamente eso desmotiva a las otras
personas que si estdn cumpliendo con el horario laboral, entfonces que me dicen a no
es que tal persona llega tarde todos los dias entonces yo porque tengo que llegar
temprano, entonces porque tengo que cumplir mi horario, y si es verdad eso desmotiva
y por eso son los confroles de horario que se han venido haciendo, que si
efectivamente yo algunos dias me paraba en la puerta, la vez que cerramos la puerta
si se hizo y eso mejord, al menos mejora por unos dias porque ellos son conscientes, he
pasado unos oficios, no son memorandos, no son llamados de atencién que vayan a la
hoja de vida, son oficios donde se solicita a esas personas que con evidencia, porque
igual después voy a las cdmaras, las cdmaras son una muy buena herramienta,
después se va a las camaras se escarba en los videos y tomo unas imagenes del
pantallazo donde se ve a qué horas estd ingresando y por dénde estd ingresando, se
los anexo a esos oficios y en esos oficios lo que pido es que por favor me den
informacién del por qué el incumplimiento del horario laboral, por qué?, porque hay
una resolucién que se sacé en el afo 2014 donde dice cudl es el horario laboral que
debe cumplir los funcionarios y cudl es el horario que se debe prestar de atencién al
publico, el articulo 33 del decreto 1042 del 78 dice que el horario laboral de un
funcionario publico, el funcionario pUblico tiene que cumplir 44 horas semanales,
nosotros en este momento mediante este decreto estamos cumpliendo 42.5 horas
semanales, por eso hay que hacerlo, con mds ver hay que hacerlo cumplir, o sea
nosotros tenemos que cumplir las 42 horas que menciona este decreto, de atencion al
pUblico son 40 horas semanales y esas 40 horas las estamos cumpliendo porque
abrimos la puerta a las 8, cerramos a las 12, de 2 a é son 8 horas diarias, 5 x 8 40 las
estamos cumpliendo, entonces ese es, pues con el objetivo de hacer cumplir este
decreto y con el objetivo de tener una mejor prestacién del servicio por eso son los
controles de horario y porque no se desmotive toda la gente, porque hay gente que
tiene mucho sentido de pertenencia con la administracién, hay gente que se pone la
camiseta, estdn si tienen que pasarse de las 8 horas laborales no les importa, si hay
actividades los fines de semana no importa, se ve que reamente estdn
comprometidos, pero hay otros que no, realmente hay otros que no, como lo decia el
concejal hay unos que son muy buenos, pero hay otros que son muy malos, y dentro de
esos hay algunos que estdn en provisionalidad y ofros que estdn en carrera
administrativa, entonces por eso son los controles de horario, yo tengo mis oficios,
soportes de los llamados, no llamados de atencién de los informes que le suscitaban
porque estdn llegando tarde y con esos informes se ha mejorado, de pronto por
algunos dias porque ellos dicen ah no ya no se paré més en la puerta, ya no estd mas
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en la puerta entonces otra vez empiezan a llegar tarde, perd
también les solicitd la colaboracién a ustedes porque yo sé g
relaciones con algunos de los funcionarios de acd de la a
estamos quedando mal todos, si llegan tarde, si no se prests
quedando mal todos, entonces es bueno que ustedes tam
ellos si los conocen no por favor mejoremos y no se pongan
cuento me acaba, esta semana me llegd un oficio de la Prq
por acoso laboral precisamente por ese tema cuando eso n
€S0 No es acoso laboral, simplemente estoy cumpliendo g
funcionario debe entender que ellos si asi como tiene un
deberes y uno de los deberes es si a mi me contratan y me d
a tal hora pues yo lo tengo que cumplir, pero ellos no tiene
POor eso y yo no lo hago de mala manera, ni que de pronto
simplemente mire por favor el horario de entrada es a las 7:3
lo mismo en la tarde, si he estado parada en la puerta, he idd
y también fui a la Secretaria de trénsito algunos dias
precisamente a eso a verificar, ahi estamos hasta el momet
me ha llegado del tipo que yo estoy acd en la administrg
remitié al Comité de convivencia laboral y estd ahi en pr
laboral realmente, hacer un control de horarios no es acoso Iq

D

l

D

D

L

En cuanto a las inquietudes del ingeniero del concejal Julid
administrativa para el afio 2016 y para el afo 2017 tenemo
ejecuto el plan de bienestar ,se ejecutd el plan de capacita
igualmente le puedo hacer llegar todos los soportes que te
estd también el plan de capacitacion, el plan de bienestar,
unos recursos con los cuales pues se va hacer lo mismo qu
convenio con la caja de compensacién familiar para |
funcionarios a que tengan pues actividades lUdicas, recreq
todo la integracion que es lo que mds se busca en estas activi

5

El plan de capacitacién ya se estd ejecutando hemos tenidd
nos ha colaborado el SENA, nos ha colaborado ARL
capacitaciones a la ESAP pero tengo un inconveniente, ten
estas capacitaciones que se citan a todos los funcionarios y
por ejemplo la semana pasada tenia una capacitaciéon en
asistieron, entonces qué me foco hacer?, vino la persona ent
oficinas y le hicimos una pausa activa que igual hasta les gus
ellos, pero entonces si hay inconveniente en ese tema de Iq
se citan y no todos asisten, entonces me tocaria irme, o la ot
la modificacién de horario para poder llevarlos a todos en h
que asistir, pero cuando son actividades que las programé 1
los funcionarios, sin embargo ahi vamos con la ejecucidn del {

t

Las evaluaciones de desempefio para los empleados de ¢
estdn haciendo de acuerdo a la norma, todos, si ustedd
evaluaciones en cada uno en sus carpetas estd, ahi repd
tuvimos una capacitacién por parte del Departamento ad
publica, de la Comisién nacional de servicio civil donde ving
nos explicaron, estuvieron todos los de carrera y los encargad
jefes de cada dependencia, se les explicd un nuevo decrd
modalidad de evaluacién, cudles son las responsabilidades
cudles son las responsabilidades que tiene el evaluado y
llevando, las evaluaciones estdn ahi, ya es como conciencid
evaluador si realmente estd evaluando como tiene que evalu

3

En cuanto a lo que me decia el ingeniero Julidn de la aten
Secretaria de agricultura lo ha hecho, la Secretaria de ag

~
-

=Y
-

esos controles y espero y

ue ustedes tienen buenas
dministracion y realmente

bien el servicio, estamos

bién cuando hablen con
Dravos por eso, porque les

curaduria con una queja

D s ningUn acoso laboral,
on mis funciones y cada
os derechos tienen unos
icen el horario de tal hora
N por qué ponerse bravos

los vaya a fratar mal, no,
,eldesadlidaesalas 12y
al centro de convivencia

en diferentes horarios,
to es la Unica queja que

pcidn, esa queja pues se
DCESO, PEero NoO €s Acoso

boral.

N, si nosotros en la oficina

ya, para el ano 2017 se
ién para los funcionarios,

hemos, para este ano ya
se fienen presupuestados

hizo el aio pasado, un

evarlos alld a todos los
ntivas, deportivas y sobre
dades.

algunas capacitaciones,
SURA, hemos solicitado

0O un inconveniente con
muchas veces no asisten,

hdbitos saludables y no

bnces me fui por todas las

Oy eso es bienestar para
s capacitaciones porque
a solucidn seria entonces

prario laboral que tengan
D 2 horas no asisten todos
plan de capacitaciones.

nrrera administrativa si se
s me solicitan a mi las

sa a inicio de este ano

ministrativo de la funcién
p un profesional de alld y
os de evaluar que son los

to que salié cémo es la
que tiene el evaluador,
pues ese tema se estd

i de cada jefe que es el
aor a cada funcionario.

cidn en el sector rural, la
ricultura lo ha hecho, el
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central de convivencia ha hecho unas actividades descentralizadas, llevan por
ejemplo al SISBEN, llevan a familias en accién a unas veredas, han sido pocas han sido
como 3 actividades, la secretaria de agricultura si meses anteriores lo hizo, este afno
precisamente visitd todas las veredas, actudlizaron una base de datos que ellos
querian tener y fueron y prestaron sus servicios alld a cada vereda, pero si pues vamos
a fratar de mejorar en eso

En cuanto a los contratos de prestacidon de servicio, en el momento tenemos 156
contratos de prestacion de servicios pues me hubiese gustado saber para traerles un
buen informe ya como como lo solicitdé el concejal Cristian, con valores, con tiempos y
todo para que ustedes conozcan cudles son los contratos de prestacion de servicios y
cudles son las actividades que estd realizando cada contratista; en el cumplimiento de
esas actividades pues ustedes saben que cada contratista tiene un supervisor y ese
supervisor es el jefe de la dependencia donde estd asignado, muchas veces en
reuniones de consejo de gobierno se les ha dicho, incluso el mismo Alcalde les ha
dicho, mire tienen que estar muy pendientes de que el contratista este cumpliendo y
hacer cumplir esas actividades para lo cual fue contratado, de lo contrario ustedes
como supervisores no deben firmar las cuentas de cobro, eso se ha dicho muchas
veces, se les ha recalcado y pues no sé porque realmente a la oficina administrativa no
me han llegado a decir no mire es que tal contratista no hace presencia nunca en la
Administracién Municipal, de pronto no se si no estén cumpliendo a cabalidad con sus
actividades pero eso ya es responsabilidad de cada supervisor de que revise ese tema.

Algo muy importante que menciono el concejal Edisson, el control del ausentismo, la
Alcaldia Municipal cuenta con un sistema de gestidn de calidad en este momento
estamos en implementacién, ya se implementd desde el afio 2016 pero estamos
haciéndole un seguimiento y control, en ese sistema y gestion de calidad hay un
procedimiento que es para permisos, hay creados unos formatos, cuando el
funcionario necesita un permiso que sea por un dia, tiene que diligenciar ese formato,
llevarlo con él visto bueno del jefe de la Secretaria de esa dependencia y obviamente
pasarlo a la oficina administrativa para nosotros tener conocimiento, cuando es una
visita, es una inspeccién o es un permiso temporal que sean 2, 3 horas que el
funcionario necesite hay otro formato y efectivamente pues he tratado de que esos
formatos se lleven y cada funcionario tome conciencia que si tiene que ir a hacer una
visita, yo les decia si ustedes se van a ir hacer una visita, una inspeccion por ejemplo
en el caso de planeacidn, visita inspeccién de una obra, si ustedes salen tienen que
informarme, les pasa algo en la calle y yo no tengo ni idea donde estan, bueno porque
estd por alld, les paséd algo de pronto puede ser que la ARL ni nos responda, entonces
para eso son esos formatos y he tratado de que se lleven de la mejor manera, sin
embargo yo soy consciente y me doy cuenta porque muchas veces he salido y
cuando me los encuentro en la calle, pero bueno que estan haciendo?, yo porque no
tengo conocimiento, porque no me llevaron el formato, no me vine a desayunar, me
vine a tomar un café, por favor avisenme, avisenme porgue yo necesito saber eso,
pero ya lo estamos llevando y ya estan tomando conciencia de que lo tienen que
hacer, algunas personas se salen sin el formato pero ya hay varios que lo estdan
haciendo.

El sistema gestidon de calidad lo hemos venido trabajando, ahi se tfiene establecidos
todos los procesos, los procedimientos, los registros que se tienen que llevar y la verdad
eso nos ha servido mucho para que mejore muchos procesos de la administracion.

En cuanto a la induccidn y la re induccién concejal Julién, si se esta siendo, tengo una
persona de apoyo en la oficina administrativa que es la que maneja todo el sistema de
gestiéon de calidad, lo de seguridad y salud en el trabagjo y esta persona siempre que
lleva un contratista o llega una persona de pronto algin cambio que se hace de libre
nombramiento y remocién siempre se hace una induccién, ahi tenemos Ias actas
soportes y anualmente en el mes de febrero este ano, este afo en el mes de febrero
hicimos una jornada una semana, fue una semana donde modificamos hasta el
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horario laboral para hacer induccidn y re induccién pard todos, tanto contratistas

como funcionarios.

bnal, con cudnto personal
cionarios de ndmina, mas
225 son 65 empleados de
enemos 8 técnicos y 6
ales tenemos 9 directivos,
dad de los cuales son 12
Ira la estructura que tiene
planta muy pequefia para
€50 es una de las cosas
inistrativa, exactamente si
facion de servicios, y sin
Yy nos vemos cortos para
nistracion, por ejemplo la
ntados todos los procesos,
o para poder cumplir con
arios bravisimos, que a mi
pasd, no mire tengo esta
alido una licencia, llevo 3
., €s que aqui mejor dicho
sar, resulta que es que a
eniero que va a construir,

En cuanto me hacian una pregunta que cudnto es el persq
cuenta la Administracién Municipal, en este momento fung
contratista de prestacién de servicio tenemos un total de 225
planta, 14 de carrera administrativa entre los cuales 1
asistenciales, 27 de libre nombramiento y remocién de los cU
13 profesionales y 2 técnicos y 24 empleados en provisional
asistenciales, 5 técnicos y 7 profesionales, realmente pues pd
la administraciéon para la poblacién que tiene San Gil es una f
poder cubrir fodos los servicios que tiene la Administracion Y
que ya estdn muy identificadas para la reestructuracion adm
sefor, por eso la necesidad de tantos contratos de pres
embargo con todos los confratos de prestacién de servicios
poder cubrir todas los trdmites y servicios que ofrece la Adm
Secretaria de planeacién vemos que aparte ya tenemos mo
cuales son los tiempos pero realmente el personal es muy pod
€s0 Y yo soy consciente de eso, a mi oficina han llegado usd
me ha tocado mejor dicho, entonces no pero cuénteme qus
carpeta hace 3 meses, una licencia por ejemplo, no me ha §
meses solicitando la licencia, es que aqui no sirven para nadg
yo bueno sefior acompdiname a planeacién y vamos a rev
esas personas les estd haciendo el trdmite por ejemplo el ing

le faltaba tal documento, no es que no ha cumplido con
varias veces, llegan a la oficina y me los llevo mire sefior lo g
le falta esto, esto y esto y entonces hay ellos si, no todo es
administracién, también hay cuestiones que en esos casog
obviamente sin un documento pues no cumple el lleno de
poder expedir su licencia en estos casos, entonces muchas v4

tal cosa, me ha pasado
€ pasa es que la carpeta

por los funcionarios de la

le faltan documentos y
los requisitos y no van a

pces si a los funcionarios y

a nosotros a todos muchas veces cometemos errores y nos falta de pronto mucho para

la atencidn, nos falta més, pero no todas las veces también
hay funcionarios que tienen realmente puesta la camiseta, trg
€s que son muchos los servicios que hay que atender, en
mucho, sé que tiene otro tema que tratar, yo tratare, yo teng
observaciones, todas las preguntas, trataré de hacerse lleg
reestructuraciong ya lo hable, si, les mencione que todo eso s
reestructuracion pero que realmente pues es algo que se me
en el ano 2016 no contdbamos con el presupuesto, hasta ma

el presupuesto al rubro de reestructuracidon administrativd

Secretaria juridica ya estd elaborando los estudios previo

necesidad y pues segun lo que hemos hablado con la ofid
lleva se puede ejecutar en 4 meses, o sea en 4 meses el |

asesorar nos estarian entregando el estudio técnico que en si
es lo que tenemos que hacer y cémo lo tenemos que
restructuracion cuenta con, uno pues es el estudio técnico g

es lo que la gente dice,

hbajan, se esfuerzan pero

onces yo les agradezco
D acd anotadas todas las
or a cada uno, lo de la
e tiene en cuenta para la
sale de las manos porque
[z0 de este afio se asignd
I, en este momento la
5, ya se cuenta con la
ina juridica este proceso
profesional que nos va a
hos da las directrices qué
hacer, dentro de esta
be nos dan las directrices

el manual de funciones
e también hay que mirar
mento hay unos que no
Ciones de cada uno, hay
ministracidn y el salario
millén de pesos porque lo
dio de la escala salarial
'a la reestructuracion el
gradezco mucho quiero
das sus inquietudes, que
cias para mi también es
mi labor muchas gracias

de qué es lo que tenemos que hacer, la actualizacién d
también no lo van a entregar y las escalas salariales, algo qu
muy a fondo porque los salarios que tenemos en este mol
exactamente no concuerda con las actividades, con las fun{
que ser conscientes personas que llevan afios en esta ad
siempre el mismo, o sea afios con un salario por ejemplo de 1 |
hay, afos, afios en esta administracién, entonces es un estd
fambién, seria el estudio técnico que sefald las bases pa
manual de funciones y la escala salarial, entonces yo les d
decirles, recordarles nuevamente que estoy muy atenta a to
estoy muy atenta a todas sus recomendaciones, muchas arg
bueno escuchar pues a los dicen que estdn de acuerdo con
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de verdad que eso a mi también como que me conforta, me fortalece, me motiva
pues para seguirlo haciendo porgque a veces uno siente temor, serd que por hacer esto
entonces ya las estoy embarrando, de verdad que muchas gracias y por las
recomendaciones créanme que voy a estar muy atenta para mejorar y a cada uno de
ustedes les voy hacer llegar como un informé de todas las preguntas, muchas gracias.

LA PRESIDENCIA: A usted Doctora Rubilma muchisimas gracias por su infervencion, de
todos modos yo si le agradezco que tal vez las inquietudes que quedaron sin poder
responder para que no las haga llegar acd la corporacién, légicamente con su debido
tiempo para que pueda resolverlas de manera muy juiciosa, nuevamente le reiterd las
gracias por aceptar el lamado de la corporacién, por estar el de hoy para nosotros fue
muy importante como siempre lo he dicho conocer de primera mano de cada uno de
los actores todos los temas que se dicen, acd San Gil se volvié fue un correo de las
brujas que todo lo dias se dice algo diferente, entfonces es bueno conocer de primera
mano realmente las actuaciones que se vienen adelantando para saber como esta
funcionando nuestra administracién a sabiendas de que este concejo ha sido un
concejo muy juicioso entregando esas facultades y esas herramientas a la
administracién para que pueda cumplir esa meta propuesta que es el 100% plan de
desarrollo, entonces muchisimas gracias por su presencia el dia de hoy.

Continuamos sefiorita secretaria con el orden del dia.

5. TRAMITE A LA RECUSACION PRESENTADA POR LA SENORA VIVIANA SILVA TORRES
CON RADICADO 11 DE MAYO DE 2017 CONFORME AL ART. 12 DE LA LEY 1437 DE 2011.

LA PRESIDENCIA: Bueno empezd lo bueno nuevamente, bueno entonces siendo Ias
10:15 minutos, continuamos con el segundo punto interesante del orden del dia, el
quinto perddn, no el segundo digo, otros de los temas que no tenia pues acd en este
recinto es resolver el tema de la recusaciéon que fue radicada en la Secretaria General
de la Corporacion acerca del tema de la personeria municipal, desafortunadamente
pues el dia de ayer no pudimos adelantar esté proceso de recusacion, igualmente es
algo que be esta corporacién o cada uno de los honorables concejales darle tramite,
el tramite respectivo que asi lo dice el ordenamiento juridico, enfonces vamos a dar el
espacio a los concejales para que haga su intervencién acerca del tema de la
recusacion, cudl va a ser la metodologia que se va a utilizar y es pues la que realmente
la ley nos manda porgue nosotros no tenemos un superior jerdrquico y debemos pues
darle trémite a esta recusaciéon, cada uno de los concejales hard su intervencion
respecto a la recusacion, si se siente uno se siente recusado, hard pues una pequena
intervencion, esperamos que utilicemos muy bien el uso de la palabra cada uno de los
concejales, ojala no nos extendamos demasiado, somos 13 que necesitamos hacer
nuestra intervencion y al finalizar pues a bien si tiene cada uno hard envié de esa
solicitud de recusacién a la Procuraduria regional para que ella asi lo decida en torno
a la recusacidn de cada uno de los concejales, entonces iniciamos con las
intervenciones tiene la palabra el concejal Juan Carlos SGnchez.

Interviene el sefior concejal JUAN CARLOS SANCHEZ: Muchas gracias senor presidente
hoy voy a hacer miintervencidén con relacién a la cuarta recusaciéon que me presentan
como concejal del municipio de San Gil por el tema de la personeria municipal, quiero
decirles sefiores concejales que colocd a disposicién de cada uno de ustedes de que
sean ustedes los que tomen la decisién si Juan Carlos estd o no recusado con el tema
de Viviana Silva Torres en el cual no tengo ningn vinculo sentimental, amoroso, de
negocios, no he comprado repuestos al hermano, no he hecho ninguna clase de
negocios con ella, por lo tanto no tengo ningun tipo de impedimento para continuar
con el tema de personeria, con relacién a lo que pasa y a lo que se escucha y se
rumora en el correo de las brujas desde el dia de ayer y que lo escuchdbamos con el
concejal José Gregorio Ortiz y Carlos Eduardo Burgos donde en el correo de las brujas
dice que la Fiscalia del socorro va a venir a hacer un show medidtico sacando a los 13
concejales con esposas por el parque principal de San Gil para mostrar resultados, bien
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lo decia el honorable concejal Tibaduiza en una de las

diéramos cumplimiento a los fallos de tutela porque la Fiscalig
llevarnos presos, hoy entiendo porque el concejal Tibaduiza

todos los fallos tanto del Juez Cuarto, como de la Fiscalia G
Tribunal también, antes de que el Concejo sepa el concejal
que salgan los fallos nos manda digital a los concejales, quie
ird con la frente en alto a donde me toque ir pero no desca
en lugar de estar queriendo llevarse a los 13 concejaleg
respuesta de la denuncia que coloque el afo pasado g
pasados 2 anos no me han llamado para absolutamente ng
porque coloque la denuncia como ciudadano mas no comd
sefor Fiscal, quiero saber todas las irregularidades que se pre
que estdn acd en las actas y que han venido a llevarlas
suficientes para el acto de corrupcidn tan grande que se p
de personero?, quiero preguntarle sefor Fiscal si es que las p
le dan facultades al sefor presidente Jaime Antonio Castaig
noche para iniciar con el proceso de personeria y al otro dig
aparecen los estudios previos, ya aparece el contrato firma
regla para iniciar con FENACON, quiero decirle sefor Fiscqg
presentada por 10 de los 13 concejales del afio 2015 en el ¢
Castafleda Ferrucho le dijo mentiras a la plenaria, donde Ig
que tenia que hacerse con Unisangil y este sefior la hizo cof
micréfonos y tal como lo dicen las actas iba a enviar a la
Procuraduria se diera cuenta que se daba cumplimiento y se
quiero decirles sefior Fiscal si es que lo que reposa aqui del se
FENACON en el cual viene y manifiesta que ellos no son
hacer esta clase de concursos y que ya era decision de 1os {
no con ellos no es prueba suficiente?, quiero decirles sefo
afirmé el sefor Jaime Antonio Castafieda Ferrucho con creq
entidad de garagje y que no contaba con la certificacion
procesos No es suficiente?, quiero decir senor Fiscal si es que 4
quien era el General Procurador General de la nacién dijo g
las personas y concejos que habian realizado 1os procesos cd
como era Creamos Talento no es prueba suficiente?, quierd
que el acta del 10 de diciembre del afio 2016, de 2015, 5 dia
las pruebas de conocimiento laborales y de los conocimien
con este proceso el sefor Juan Antonio Silva Vargas como ¢
brujo y sabia que de los 49 participantes iba a ganar el sefq
quiero decirle sefor Fiscal si no es prueba suficiente que se v
cual decia que no se podia continuar con el proceso de per|
diera contestacién a las reclamaciones de los participantes

ﬂ

sesiones pasadas que le
n del Socorro iba a venir a
conoce de primera mano
eneral de la Nacién y del
Tibaduiza 2 dias antes de
o decirle que Juan Carlos
nsaré hasta que la Fiscalia

actuales presos me dé
n el ano 2015 y que ya
da, quiero saber si es que
concejal no tiene validez
sentaron en ese proceso y
, €5 que no son pruebas
esentd para esa eleccion
uebas del acta en el cual
pda Ferrucho a las 9 de la
i a las 8 de la manana ya
do y ya aparece todo en
| si es que la proposicion
bal el sefor Jaime Antonio
plenaria la mayoria dice
" FENACON vy diciendo en
Procuraduria para que la
iba a hacer con Unisangil,
Aor Polo representante de
Un ente encargado para
concejales de continuar o
r Fiscal que el ofro si que
mos talento quien es una
bara hacer esta clase de
| sefior Alejandro Orddnez
ve iba a castigar a todas
n las entidades de garaje
decirles sefor Fiscal si es
5 antes de que se hicieran
tos que se iban a realizar
oncejal del municipio era
br Farley Parra Rodriguez?,
ol la resolucidn 038 en la
soneria hasta que no se le
Y que acd reposa bajo la

gravedad de juramento y ante notaria donde nunca les confestaron las reclamaciones

a esos participantes, entonces cémo fue que siguieron ¢
decirle sefior Fiscal si es que esto no es un atraco a la 1
diferencia hay de robar un banco a seguir con un procesg
iregularidades?, quiero decirle sefor Fiscal que si no es prueQ
Jaime Antonio Castaneda Ferrucho trabajaba en la corpor
CAS y él era el actual presidente?, quiero decirle sefior Fiscal
esa época el senor Roberto Ardila Canas quien era el juridico
era el asesor juridico de la corporacién auténoma regional d
decirles sefor Fiscal si no es prueba suficiente y que reposa u
segunda local donde dice que el seior Farley Parra Rodrigud
la CAS tenian un vinculo sentimental2, no es prueba su
entiendo con qué rasero estd la Fiscalia General de la nac
proceso donde en el mes de enero del afo 2016 me archivd
y calumnia que me coloca Jaime Antonio Castafieda Ferru
Parra Rodriguez me dice que coloca una denuncia

Floridablanca y donde tengo los soportes del dia 28 de ene
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moralidad publica o qué
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del Concejo Municipal no
e Santander CAS?, quiero
na denuncia en la Fiscalia
z 'y la senora directora de
iciente sefior Fiscal?, no
én llevando a cabo este
n una denuncia de injuria
cho y que el sefior Farley
p| 28 de diciembre en
ro del ano 2016 donde la
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Fiscalia me dice que no reposa ninguna denuncia de Farley Parra Rodriguez contra
Juan Carlos SGnchez y tengo 3 soportes de estos, cédmo va a ser posible que el sefior
Farley Parra Rodriguez le falte a la verdad colocdndome una denuncia temeraria
como las que ha colocado en todas las IAS, la semana pasada en la Procuraduria
diciendo que Juan Carlos no le habia dado trdmite a ninguna recusacién interpuesta
por él, pues acd tengo el acta 01 donde la primera recusacion fue presentada ante
Carlos Burgos y Ciro Moreno como mesa directiva, seguidamente ddndole
cumplimiento al fallo de tutela del dia 25 de enero del aino 2016 fue enviada a la
Procuraduria Provincial la recusacién donde fue devuelta diciéndome que no era el
ente competente sino que era la regional y tengo los dos soportes del dia 26 de julio y
del dia 29 de julio del afo 2016 donde la Procuraduria Regional me absuelve de esta
clase de recusaciones, entonces no entiendo porque este sefior miente, qué es lo que
pasa sefor Fiscal?, qué es lo que pasa?, yo quiero que me expliquen y que me den
resultados de la denuncia que yo instaure en el afo 2015, quiero que se muestren los
resultados de todo ese acto de corrupcidon que hubo, qué fue lo que quiso hacer mi
companero Carlos Burgos y Ciro Moreno como presidente ha doc y vicepresidente
corregir un proceso viciado y diganme dénde hemos escuchado que lo que se hizo
con la Universidad de Pamplona estuvo mal hecho, en ninguna parte lo hemos visto,
por el contrario se hizo con todo lo de la ley, yo quiero saber sefior Fiscal cual era la
categoria que tenia Jaime Antonio Castafleda Ferrucho para él calificar a los
participantes?2, cdmo va a ser posible que creamos talento mande a un muchacho
con una pantaloneta, una camiseta rota, un maletin viejo y unos sobres ya abiertos y le
entrega a los participantes, dénde estaba la seguridad de la policia, dénde estaba la
seguridad de la Registraduria como lo hicieron en el proceso que se hizo con la
Universidad de Pamplona y que asistieron todos los entes de control y que se hizo de
forma transparente?, dénde esta que se le dice que se le querian violar los derechos al
ciudadano Farley Parra Rodriguez quien sacd 68 puntos de las 70 preguntas y que Juan
Camilo Herndndez sacé menos puntaje del que sacd en Gambita, porque es que
curiosidad sefior Fiscal que el sefior Juan Camilo Herndndez hoy es personero de
Gambita, con 68 puntos de las 70 preguntas y que fueron elaboradas por la misma
entidad de garaje que se llama Creamos Talento, quiero decirle sefior Fiscal que
nosotros como concejales del municipio de San Gil no vamos a servir de payasos pard
que nos toque ir a hablar con un Senador como les tocd hacer a los de Floridablanca y
que hoy hay investigaciones porque les dijeron quieren salir libres¢, vayan y hablen con
un Senador, eso es corrupcidn sefor Fiscal y hoy le pido al sefior Fiscal General de la
Nacién Jorge Humberto Mantilla, sefor Fiscal lo he visto cdmo trabaja usted por
Colombia, lo he visto usted como saca focos de corrupciones hasta la misma Fiscalia
General, sefor Fiscal General de la nacién le pido que se asesore de este cargo, de
este proceso que hoy nos atafe que es el tema de la personeria senor Fiscal, no
podemos nosotros hoy caer en algo malo, hoy le pedimos sefor Fiscal General de la
nacién hagase cargo de este proceso porque no pueden venir a jugar con el nombre
de los 13 concejales, yo tengo una mamd que ya es de avanzada edad y que seria
duro para ella que le digan que llevan a su hijo retenido, pero no por ladrén sino por
querer hacer las cosas en ley, tengo una hija y tengo un nieto que me daria tristeza que
le digan y se burlen en la calle que llevan a su papd y a su abuelo retenido no por
ladrén, sino por querer hacer las cosas en derecho, aqui tiene que salir a flote sefor
Fiscal esa corrupcion que hubo, aqui tiene que salir a flote sefior Fiscal todo lo oculto
sefior Fiscal, o quiero que me digan para dénde salié a trabagijar la ex secretaria del
Concejo Municipal Diana Carolina Ferndndez, salié a trabajar directamente a la
corporacién auténoma regional de Santander CAS y si por esto me mil denuncias, mil
denuncias coldquenme, pero hoy estoy actuando porque me duelen los sentimientos
de que hoy estén jugando que nos van a meter presos por querer hacer las cosas
correctamente, yo creo que aqui todos los honorables concejales que tienen hijos
como lo decia el honorable concejal José Gregorio ante los medios de comunicacion
seria triste que al hijo le digan en el colegio que se llevaron al papd preso por querer
hacer las cosas bien, yo quiero que me diga sefnor Fiscal es que el comparero Cristian
Gerardo Chaparro que lo tengo acd al frente porque renuncié al concurso de
personeria?, por las iregularidades y aqui reposa en la Procuraduria Provincial reposa
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que el renuncidé porque habian violado el cronograma es
suficientes?, Sefor Fiscal hoy no le estoy pidiendo que n
pidiendo es que frabaje pero en bienestar de un pueblo por
los 13 concejales nos es meter preso a 13 personas, es 1
sangileio porgue nosotros somos una corporacion politica )
quienes estamos representando a los 60 mil habitantes de Sg
vengan y me digan a donde tengo que ir entregarme, mq
plaza de Bolivar, me amarro a donde me toque, me esposo
las huelgas de hambre que me toquen, pero aqui no pod
presentando esta corrupcidon no podemos seguir que se dé
estd viciado, a algo que esta mal hecho como es ese proces
qué no escuchamos a la participante Marinela Lépez qud
burlada por la justicia y quien dice ella que ella fue la que v{
concurso, escuchémosla que a ella nunca le contestaron
Fiscal, aqui reposa la hoja de vida de ella si no tiene los g
queremos ver efectividad no es que venga a cogernos a nos
nos saque esposados por el parque de San Gil para que la ¢
la Fiscalia General de la Nacidén es mucho trabajar, mug
demanda sefor Fiscal y a partir de este momento le d
Procuraduria me dicen que el sefor Farley Parra Rodriguez y
pasado hicieron las cosas bien me comprometo a hablar
venga a Colombia para que canonice a Farley Parra Rq
posesione sOlo como personero sino para que lo canonice p
nos estén obligando a esto que estamos haciendo acd req
tras recusacion cuando hemos hecho las cosas en derechqg
me dijeran los dos magistrados qué vamos a hacer con la re
038, son dos resoluciones que tienen via juridica a cual var
legal de la 038 mi voto no serd por Farley porque entonces g
seria una imposicidon y dénde estd la via juridica que me dig
senor Farley, se llama eleccion porque aqui va a ser elegido 4
conozco jurisprudencia que diga que acd tenia que pasa
teniamos que elegir al primero, esto es un proceso nuevo, est
nosotros tenemos que elegir al primero, esto es un proceso Nu
el cual nosotros no tenemos jurisprudencia para defendern
rumora en las calles por el correo de las brujas le pedimos sef
a meter presos sélo por un capricho o para mostrar un positi
las cual hayamos actuado mal, pero hoy si va meter preso, 1
concejales del periodo pasado empezando por Jaime Ant
que fueron los que violaron y pasaron por encima de la pler
protesta sefior presidente y honorables concejales porque
nombre de los 13 concejales salga a la burla pUblica y a la
hacen con los concejales de Floridablanca y sélo porque ¢
como lo ordena la ley, muchas gracias sefior presidente.

p

3
7

b
7

LA PRESIDENCIA: A usted honorable concejal por su intervend
secretaria llamamos a lista y de esa manera pues hacs
intervencién.

SECRETARIA: José Julidn Vargas.

Interviene el sefior concejal JULIAN VARGAS: Muy bd
companeros del cabildo municipal, sefiores mesa directiva
recusacion que lastimosamente no se pudo llevar a cabo en
la persona adecuada para prejuzgar a nadie en este ma
ningun ente de control sin conocer precisamente ni tener
llegar a adelantarme a una accién que se pueda llegar a ¢
sin embargo ya metiéndome en lo que tiene que ver con re
en el tfema que vamos, yo si quiero manifestarle a la plenat

que eso ho son pruebas

Ds exonere, hoy le estoy
que es que meter preso a
heter preso a un pueblo

somos los 13 concejales

n Gil y quiero ver cuando

voy y me entrego en la

a donde me toque, hago
PMOos permitir que se siga
cumplimiento a algo que
o de la resolucién 038, por

ella comenta como fue
rdaderamente gand este
las reclamaciones senor

atos, pida los datos pero
ptros de show medidtico y
ente se burle y digan que

streme resultados de mi

go que si la Fiscalia, la
o0s concejales del periodo
con el Papa ahorita que
pdriguez no para que lo
orque da tristeza que hoy
cusacion, tras recusacion,

y en ley, yo quisiera que

solucidn 06 y la resolucion
nos a elegir y si nos toca
psto no seria una eleccidn
0 que tengo que elegir al
entre los 13 concejales, no

uno de los 4 y de los 4

D s un proceso en el cual
EVO esto es un proceso en

0s, pero eso que hoy se
or Fiscal que no nos vaya

Y0, metanos por cosas en
neta preso primero a los 3
pnio Castafeda Ferrucho

aria, aqui dejo mi voz de
no es justo que hoy el
palestra pUblica como lo
ueremos hacer las cosas

idn, yo creo que si quiere

PMos cada uno nhuestra

enos dias nuevamente
estamos en el tema de
el dia de ayer, no soy yo
mento, mucho menos a
os datos suficientes para

ometer o hacer o realizar
kpecto al orden del dia y

ia a mis companeros del
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cabildo municipal y ser coherente con respecto a lo que siempre he manifestado en
las anteriores oportunidades que he tenido para hablar sobre este tema pues primero
que todo manifestar que yo no me siento recusado, que no tengo ningun interés ni
particular, ni directo en el asunto de la eleccidon de un personero municipal, sélo que
me encuentro hoy y desde mi posesion como concejal municipal como o he
manifestado en reiteradas ocasiones y amparado en un deber legal de cumplir con la
constitucion politica de Colombia y lo concerniente en su articulo 313 que habla de la
eleccidén de un personero municipal, una obligacién y una facultad de los concejos
municipales, lastimosamente dentro de los términos de ley esta causa, esta accién no
surtié el efecto que la norma plantea, no se cumplieron con los cronogramas o con las
fechas establecidas como lo manifiesta la norma y hoy ademds de ese amparo legal
también me llama el cumplimiento por parte de esta corporacién municipal y el mio
propio de un fallo del juez de tutela, entonces si les solicitd primero a mis companeros
que no los considero ni mi mayor jerdrquico, no voy a entrar a tomar determinaciones
frente a ninguno de ustedes, solamente queria manifestarles que no me siento
recusado, que quiero seguir conociendo sobre este tema y poder de una vez subsanar
el vacio que tenemos frente a este tema yo el dia de ayer hice un escrito para la
Procuraduria Regional de Santander el Doctor Hincapié, el cual lo envié por correo
certificado con el fin de que entre el dia de hoy y el dia de mafiana si las cosas se dan
pues se tenga conocimiento o al menos llegue a su despacho y pueda en el término
de ley pues darme alguna respuesta frente a este caso, igualmente en el dia de hoy
voy a transmitir también ese escrito a la sefiora Viviana para manifestarle como lo he
dicho en este momento que no tengo sino el interés de cumplir con la constitucion
politica colombiana y de darle cumplimiento a un fallo del Juez de tutela, muchas
gracias companeros.

LA PRESIDENCIA: A usted honorable concejal muchas gracias por su intervencion.
SECRETARIA: Edisson Augusto Bayona Rodriguez.

Interviene el Sefior Concejal EDISSON BAYONA: Presente nuevamente desde las 7:55
que se empezd la jornada; pues a consideracion yo tampoco me siento recusado y
como decia nuestro companero Julidn yo también ayer envié a la Procuraduria el
escrito esperando también que se resuelvan las cosas y poderle dar trdmite a todo lo
que estd pendiente de realizar, entonces no me siento recusado también le enviare los
documentos la Doctora Viviana.

LA PRESIDENCIA: Muchas gracias concejal.
SECRETARIA: Nilson Neira Triana.

Interviene el Sefior Concejal NILSON NEIRA: Gracias presidente primero que todo quiero
dejar claro que no tengo ningun tipo de vinculo con la sefiora Viviana Silva Torres por lo
cual no me considerd recusado, no considero que el Concejo sea mi superior
jerd@rquico, ni me considero que yo sea el de ustedes, en el dia de ayer envié la
comunicacién a la Procuraduria para que me resuelva este asunto pero no me
considero, ni considero que este recusado en estos momentos, por lo cual sefor
presidente aprovechd la ocasién para pedirle que en el orden del dia de manana
incluya el tema del acatamiento al fallo de tutela por el cual estamos llamados en
desacato y felicitarlos por esa proposicion, lastima yo ya me habia salido de la sesion,
esa proposicidon que votaron 4 companeros que presentaron ahi por escrito para el
cumplimiento de ese fallo de tutela que hubo, esa proposicion que voto el comparero
Norberto, Ciro, Alex y José Gregorio yo creo que ese es el camino a seguir, el
cumplimiento del fallo de tutela entonces viendo yo creo que estdn dadas las
condiciones para que en la préxima sesion se defina el tema acatando el fallo de
tutela, gracias presidente.

LA PRESIDENCIA: A usted honorable concejal.

Calle 12 Nro. 9-51 piso 2 Palacio Municipal de San Gil, Santander
Telefax: 7245077 - concejo@sangil.gov.co

www.concejosangil.gov.co




CONCEJO MUNICIPAL DE SAN (

®
* ACTAS DE SESIONES ORDINARI

R
gx ®
{

BIL
AS

“‘*'-v

Fecha: 2017 Pagina 33 de 43

Versién: 2.0

Cédigo: DO - S - DE - 01
S-Doc.

SECRETARIA: José Cregorio Ortiz Pérez.

Interviene el Senor Concejal JOSE GREGORIO ORTIZ: Presente
la mafana y tomando lista a las 7:55 por la demora de
secretaria en cuanto a la referencia del tema de recusaci
sentada la misma cuestién, mi posicidon en cuanto a las recus
mi nombre este proceso, en cuanto Farley y en cuanto a |
Viviana que para mi personalmente y para mis amigos abog
asi lo haré llegar al sefior procurador, este tema es nuevo
aprendiendo mdas y mire que lo decia en la intervencidon ar
este proceso cada uno aprende mds, los concejales, aqui ng
si fuera por bancadas mire que el concejal Nilson lo deciq
acompanado como companero de bancada para cumpli
tenemos diferencias inclusive entre 4 compaferos del par
diferencias en las apreciaciones y las vamos a seguir tenier
Colombia, es muy dificil que todos los concejales de una cory
es como no he enviado el oficio lo voy a enviar y por el corre
haré entender, lo mismo lo hice con la proposicién porque
estaba pasando en el Concejo Municipal, ahi estGn mis prg
soy superior jerarquico de la corporacién, de un companer
mesa directiva y no tengo ningUn interés ni vinculo particular
con la Doctora Viviana, ni con Farley, ni con Juan Camilo, lo
me invite la Procuraduria a versién libre, a la Fiscalia que nir
en la calle cuando hablan del Concejo Municipal, del s4
Viviana y ni me consta que ninguno de los companeros lo |
que a veces no me gusta ese sin sabor que hay acd que un {
es que hdgalo, hagamos esto, hagamos lo otro, no, ca
credencial, acd no es tratar de decir al otro es que ya toc
viene a capturarlos, o que nos diga un presidente de junta
quiero que me lo diga mi hijo que estudia noveno de prima
70, perddn 82 anos, va para los 90 afitos y eso si es influencia
le estén repitiendo todos los dias que es que nos van a capf
ahi cada uno se defiende y mientras nos defendemos nos
podernos defender a ver qué fue lo que pasd, y lo dicen las
que también los abogados fallan que esto no era mediante
el contencioso administrativo que tenia que hacer las demar
estamos todos envainados acd, porque todos no somos abodg
si le pregunto a 5, 3 me dicen una cosa y 2 otra, y esa es la §
que nosotros recibimos la plata, yo no sé hacia dénde va
tema muy dificil yo se lo he hecho saber a una sefora ma
Unica que me interesa que me entienda cuando llegue a
gue no, son cosas superficiales lo que piensa la comunidad p
donde yo he hecho las cosas bien y la comunidad debe gqU
por eso me respaldado con principio de buena fe y de 1q
tenido en mi abogado para hacer las cosas bien, pero recd
me ha entregado un peso para una eleccidn, nilos que vieng
han posesionado acd, entonces es dificil que a toda hora le 4
palabra plata, plata, porque gracias a Dios vengo de una
gracias tenemos a las cinco de la mafana que abrir una
publico, en la cual nos ha ido bien con el reconocimientq
necesito valerme de elecciones para poder conseguir un pey
duele a uno y le duele la posicidn de varios compaieros qus
de coger esto como personal, y yo si los invito pues esperemo
las medidas necesarias, bien para decir que este proceso si
toca volver a elegir, si toca nuevo procedimiento pero que {
llevamos tiempo esperando, ayer nos dio 48 horas a la mq
preocupado porque ahora soy miembro de la mesa d
companeros contestémosle porque somos de la nueva mesa

Secretaria desde las 7 de
los companeros, seforita

ON yo siempre he dejado
pciones que ha tomado a

van Camilo y la Doctora

jados, no estoy recusado,
s para uno cada dia va

terior, nosotros dentro de
actuamos en bancadas,
, Si estuviese me hubiera
un fallo de tutela, todos

lido liberal hemos tenido
\do yo creo que en fodo
poracién piensen igual, asi
b de la Doctora Viviana le
no comparto pues lo que

posiciones, mis oficios, no
D solamente dentro de la
ni amoroso, ni de trabajo
he dicho y lo diré cuando
ecibi plata como lo dicen
efor Farley ni la Doctora
ubiera hecho, por eso es
companero le pida al otfro
Ha uno es duefno de su
0 votar porque la Fiscalia
nue escuchd y lo digo no
ia, ni mi mamd que fiene
para uno psicoldgica que
urar a los 13 concejales y
dan 3, 4 meses alld para
redes sociales o he visto
una tutela, era mediante
ndas respectivas y por eso
ados y mire los abogados
pbosicidn de la comunidad
esto, sinceramente es un
Hre de 82 anos que es la
pasar algo, de resto sabe
brque este tema es propio
e saber que uno actia y
pda la confianza que he
Ilcd que ni el sefor Farley
en el listado, nilos que se
pstén nombrando a uno la
familia que trabagja, que
puerta para atender un
b de la comunidad y no
o en esta vida, por eso le
e a veces tratamos como
5 que el Juez Cuarto tome
se cayd o no se cayd, si
por favor nos diga porque
sa directiva y yo estaba
rectiva, les decia a los
directiva, nos da 48 horas
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y mire cudnto tiempo va, yo si quisiera que de una vez por todas nos dijeran hacia
ddénde va el proceso, si el Juez Cuarto con la experiencia que tiene decia que un juez
le enfrega la ofra con todas las garantias porque sabe que toma el procedimiento,
tiene las copias necesarias y las demds copias, los originales puede estar en el Consejo
de Estado, puede ser en el fribunal pero ya tfiene las copias, nos puede ayudar a
agilizar este proceso porque yo he escuchado los companeros que todos quieren
cumplir el fallo de tutela, que todos quieren pues hacer participes para que esto se
solucione de una vez, yo no he visto el primero que me diga que no va a cumplir el
fallo de tutela, lo que pasa es que cada uno tiene sus abogados y cada uno parte de
un principio de legalidad de los procesos, uno de la 06 y la ofra de la 038, pero eso no
nos dice a nosotros cual tenga la razén, que yo creo mi actuar y mis abogados pues
que la 038 goza de una parte juridica que se puede expresar para cumplir un fallo
tutela, pero yo no sé si esta errado el abogado mio y yo sé que al momento que
hubiese pasado la proposicion y el concejal Nilson hubiese estado ya estaria
demandado por la doctora Viviana eso también lo sabia, sabia que la Doctora
alegraria unos derechos estaria y demandado el concejal Gregorio tendria que
desembolsarse sus 3, 5 millones de pesos para poderme defender como hasta ahora lo
echo, mandaré mi escrito personalmente a la Procuraduria, a la Doctora Viviana, pero
con esa incertidumbre que tengo hasta el momento, yo si quisiera que los entfes
actuaran que ya llevo meses y meses y meses en esto y lo Unico que estamos haciendo
darle de comer a la chismografia, a la gente de mala fe ahi estdn los concejales estos
dias cuando comienzan a llamar y a decimos que nos van a capturar, a decirnos que
ya tenian un video que nos habian dado plata a todos los concejales, ahi dicen que a
todos, ahi no nombra si fulanito ni perencejo, ahi dicen que a todos los concejales le
habian dado plata, entonces ya como para que lo saquen a uno de ese baile sin
gracia pero si perturbador para la vida de uno porque a misi algo me incomoda es o
que diga y escuche mi mamd, mi hijo, mi esposa, mis hermanos ya estan
acostumbrados, ellos entienden la parte politica, mis amigos también, pero la mama
de uno de 82 afos no entiende vy si es dificil para uno esa presion psicolégica que
tratan de hacer con ella, de resto yo seguiré pendiente de los jueces de la Republica
como he venido del 2 de enero en la misma situacién para poder cumplir con este
procedimiento para elegir, porque son los Unicos municipio de Colombia que no esta
elegido totalmente, estd en un encargo el personero municipio de San Gil, no tengo
otra cosa mds que decir sefior presidente le agradezco el uso de la palabra.

LA PRESIDENCIA: A usted honorable concejal muchas gracias, continuamos secretaria.

SECRETARIA: Norberto Acevedo Martinez.

Interviene el Sefior Concejal NORBERTO ACEVEDO: Muchisimas gracias seforita,
Secretaria en torno al tema de referencia, recusacion para todos los miembros del
Concejo Municipal de San Gil para conocer del tema personeria hasta sea aclarada
mi situacidn respecto al concurso de méritos que realizdé dicha corporacién a través de
la resolucién 06 de 2016, instaurada por la ciudadana Viviana Silva Torres en contra mia
y del Concejo Municipal me queda manifestar sefior presidente que al igual que lo han
manifestado mis companeros no aceptd las causales alegadas por la ciudadana Silva
y que en un tema tan dificil durante estos dias he solicitado que se le dé el respectivo
trdmite al proceso de recusacién, al escrito recusacidén que la ciudadana Silva
interpone en torno al Concejo Municipal y al concejal Norberto Acevedo para que a
través de la plenaria le demos el trdmite y sea enviado a la Procuraduria para darle
respuesta sefior presidente, entonces no aceptd la recusacién, le pido a la mesa
directiva que favor envie el escrito a la Procuraduria entendiendo que las causales
invocadas por la ciudadana Silva Torres no siento estar en incurso en ninguna de ellas,
por lo cual pues entiendo también sefor presidente que este trémite de recusacion lo
estamos haciendo todos en curso, que por segunda vez, tercera vez, somos recusados
para conocer del tfema personeria y que el procedimiento hay que realizarlo, también
quiero aclarar que he venido y he participado en las sesiones que el Concejo
Municipal ha convocado en cabeza de las mesas directivas y durante las sesiones
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anteriores de manera particular solicite se pudiera dar cumpl
constitucional pero debido a la incorporacién de esta rec
mayoria del Concejo Municipal tomdé la decision de
procedimiento por primero darle trémite a la recusacion, fui |
acompane la proposicidn inicialmente del concejal Tibaq
Tibaduiza la retiro la proposicidn presentada por el concejal
acompané con mi voto para que quede claro que tengo Iq
la ley y con la constitucidn politica y con realizar un proced
totalidad y en general del Concejo Municipal pueda salir avq
desgastante y complejo de modo personal, de modo indivig
modo familiar para todos y cada uno de los corporados, 6
para solicitarle que se le dé el trdmite y sea enviado ojald
Procuraduria General para que, Regional perddn para gl
podamos surtir los procedimientos necesarios que la ley dets
realizar a feliz término los procedimientos indicados por los juy
la personeria, muchisimas gracias sefior presidente.

LA PRESIDENCIA: A usted honorable concejal muchisimas gragq

SECRETARIA: Cristian Gerardo Chaparro Jiménez.

miento a la orden del juez

Usacion por la plenaria la

no llevarla a cabo el
no de los corporados que

Huiza, cundo el concejal
José Gregorio Ortiz la cual

voluntad de cumplir con
imiento para que ojald la
nte en un proceso dlgido,
val, de modo politico, de

entonces senor presidente

con anexa el acta a la
e se nos dé respuesta y

ermina para por fin poder

eces en torno al tema de

Cias.

Interviene el Sefior Concejal CRISTIAN GERARDO CHARARRO JIMENEZ: Gracias

presidente por la palabra, bueno sefior Presidente y comp
pues obviamente nos llega una nueva recusacion, ya la ter|
Parra y una de Viviana Silva Torres quien fungia como persor]
que obviamente pues por un fallo del Magisterio por un mal (
un mal procedimiento no, pues por tener el mismo tem
estaban recusados o estdbamos recusados en ese mome
cargo y a hoy pues funge un personero encargado el

también por esta corporacién, lamentablemente pues har
fallos y fallos del Juzgado Cuarto, de la Procuraduria, de my
pero en realidad pues no han sido claros en ciertas cosas, el
es el horizonte a seguir realmente porque como hablaba 4
Ortiz ahora se escucha también en corrillos que nos van a
vaina con este tema tan candente, tan complicado, el cual g
de la administracion pasada como decia el concejal Juan G
como acompanante que fui o supervisor, que fui electq
companeros del Concejo en la administracién pasada es
habia iniciado, el cual pues la gran mayoria de concejq
pasada pues teniamos nuestras dudas porque FENACON
entidad politica para estar en este proceso y mds aln que hq
entidad Creamos Talento la cual llevaba muy poco con persq
eso dentro de la normatividad decia que solamente habian 4
hacer este procedimiento en torno a la personeria y creo qu
no tampoco, bueno en si eran solamente 4 universidads
obviamente pues nosotros estdlbamos iniciando un nuevo pr{
sabia ni siquiera cémo se comia, porque la verdad yo no sg
nos basamos una normativa que se iniciaron en ese momen
pues sabiamos que iban a haber inconvenientes y se han ve
aqui en San Gil, en muchos municipios porque pues cuand
nuevo el cual no se tiene conocimiento de cdmo se actue sig
y aqui las hubo después de que 10, 7 concejales son 10 g

pReros del Concejo, aqui
cera, dos del sefor Farley

era en meses anteriores y
procedimiento como tal, o
0 de recusacidn porque
nto pues le quitan de su
cual fue nombrado aqui
venido saliendo fallos y
ejor dicho del Magisterio,
necho de saber pues cudl
el concejal José Gregorio
venir a llevar presos, que
bues inCluso yo que vengo
arlos yo renuncié a seguir
b por la mayoria de los
fe procedimiento que se
lles de la administracion
no era apta por ser una
jcen un contfrato con una
bneria juridica y aparte de
universidades aptas para
e |a otfra era la ESAP, pero
s que estaban aptas y
pcedimiento el cual no se
y abogado, simplemente
0 y que de igual manera
nido dando no solamente
jlo hay un procedimiento
mpre van a ver falencias,
oncejales prdacticamente

pasamos un, 9 creo que fueron, o no estoy muy seguro, en esfe momento pasamos una

solicitud al Presidente en ese momento de que se hiciers
Unisangil, que tampoco estaba dentro de las 4 universidades,
una entfidad politica y alléd si forman abogados y muy
abogados practicamente y otros dos que ya estdn en cursg
abogados también de esta Universidad, pero no asi obstan

N con la Universidad de
pero por lo menos no era
buenos aqui tenemos 2
, 3 perddn en curso a ser
te, nuestro presidente en

Calle 12 Nro. 9-51 piso 2 Palacio Municipal de San Gil, Santander

Telefax: 7245077 - concejo@sangil.gov.co

www.concejosangil.qov.co




CONCEJO MUNICIPAL DE SAN GIL
ACTAS DE SESIONES ORDINARIAS

Version: 2.0 Fecha: 2017 Pagina 36 de 43 Codigo: DO - S = DE - 01
S-Doc.

ese momento pasé por encima de la voluntad de las mayorias he hizo el
procedimiento con FENACON, parte de eso como dice Juan Carlos si llegd aqui un
muchacho con unos sobres tapados y ya venian marcados, para quien iba cada sobre
no estaban destapados los traian cerrados porque yo estuve se dia, por esa razén fue
que también yo renuncié a ser supervisor, venian tapaditos los sobres con el nomibre
para quien iba cada sobre y no sabiamos realmente porque ni siquiera sacaron las
hojas para mostrarlas a ver si estaban marcadas o no, y aparte de eso contestar a
I&piz, entonces ahi es donde iniciar algunas de la falencias aparte de esa el cambio
del cronograma, el cual no fue hecho con el tiempo pertinente y no se hizo el debido
procedimiento para haberlo hecho pues no sabiamos a ciencia cierta qué era lo que
se queria o que era lo que querian en ese momento, incluso un Concejal, el concejal
Juan Silva lo hizo aqui en micréfonos, antes de terminar el proceso dijo que el senor
Farley Parra iba a ser el nuevo personero, después llegan las pruebas imaginese de 70
puntos va y saca 68 y el otro que le seguia Juan Camilo é4 puntos y la tercera que fue
la seforita Marianela sacé 45 puntos, o sea aqui mejor dicho ni que fueran los mas
superdotados porque todo el mundo que presentd este examen era personas muy
sapientes, muy inteligentes, incluso habian otros que tenia mucho mdas estudio que él
mismo Farley y dijeron que esas pruebas estaban demasiado duras para sacar ese
puntaje, entonces igual se les invitdé también en a que presentaran el examen, por qué
no vinieron?, si eran tan inteligentes pues habian podido ganar también con la nueva
resolucion que salié para que pues para evitar todos estos inconvenientes y todas estas
falencias que se vinieron dando en este proceso, entonces todo esto pues ha venido
causando malestar y mdés adn en mi familia también como dice el concejal José
Gregorio, yo tengo una hija y un hijo y ellos estdn mds preocupados que con todos esos
rumores que hay de que nos van a meter a la cdrcel, imaginese, por querer hacer las
cosas bien, por fratar de manejar un proceso sin vicios y ahora lamentablemente las
entidades de control quieren acabar con nosotros, enfonces es ese el problema que
ha venido acaeciendo y lo gue mds quiero personalmente es que nos aclaren, que Nos
digan que horizonte seguir para salir de este problema, para hacer lo que ellos quieran
porque es que la verdad aqui se hace una cosa, se toma una decision y es mala, se
hace otra y es mala, entonces personalmente pues le pido al ente pertinente que nos
dé una luz a seguir, igual nosotros somos acatadores de la normatividad y de la ley y
hemos siempre tratado de hacer las cosas lo mejor posible, en todo momento
pendientes obviamente del manejo que tenemos como concejales, pero
lamentablemente por ser concejales también, por ser personas que estdn metidos en el
tema politico vamos a tener muchos enemigos y eso es lo que ha venido pasando,
buscdndonos cémo nos tumban mire lo que pasd inicialmente cuando fui electo
Concejal, me denunciaron por doble militancia, que vaina, gastando y gastando plata
en abogados, si la gente supiera lo que realmente nos ganamos aqui como concejales
que es de verdad algo irisorio, la gente muchas veces piensa que es que aqui el
concejal llega a enriquecerse pero nosofros yo que soy contador publico aparte de
eso tengo una especializacién y a hoy en dia estoy haciendo una maestria y entonces
ahi vamos prepardndonos también para cosas futuras, no sabemos que pueda ser,
que nos depare el destino ni Dios porque solamente Dios sabe lo que nos tiene
destinado a cada uno de nosotros, pero para contarles también a la ciudadania por
Facebook aqui a través de la sefial de Ciro Moreno, nuestro concejal cibernauta,
entonces la realidad nosotros nos ganamos cerca de $1.300.00 mensuales sacando un
promedio imaginese creo, o sea no alcanzamos por ahi estamos, llevamos 17, 16 meses
16 meses de ser concejales, en los 16 meses no alcanzamos a recaudar 16, 17 millones
de pesos y yo ya he gastado casi 10 millones de pesos en abogados, imaginese, asi
serd de bueno esto yo me di cuenta porque aqui los otros compafieros del Concejo a
hoy estdén estudiando derecho, porque sale mas barato de verdad defenderse cada
uno, entonces creo que me voy a oponer también en la moda con ellos y me va tocar
estudiar derecho también para para ver cémo actuamos y como nos defendemos
porque ya no puedo seguir sacando plata en esto, yo ya en Ultimas que sea lo que
dije, voy a esperar la voluntad de Dios y a ver que decision tomar en torno a esto, de
paso pues decirle sefior Presidente y compafieros personalmente no me sienfo
recusado tampoco por la seforita Viviana Silva Torres quien fungia como personero,
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ahora nos llega una recusacion de parte de ella también, Ig
ella antes porque es Sangilefa, pero la distingui en si 0 med
vino a presentar exdmenes pero no he tenido cercania cof
de eso tampoco fue mi novia ni siquiera cuando era joven,
no creo sentirme recusado por la seforita Viviana Silva Torm
Farley Parra pienso que lo mds factible es enviar esto de nue
la Procuraduria pues decida en torno a este procedimien
Procuraduric es como especie de nuestro superior jer|
presidente honorables compafneros como les dije no creo qu
y esperaré a que la Procuraduria también se pronuncie en
seforita supuestamente estd pidiendo una aclaracién ent
tiene y aparte de eso pues personalmente creo que tiene 1
senorita que el mismo Farley porque a Farley se quedd en la
no habia adquirido todavia derechos para ser personero
Viviana si adquirido derechos supuestamente con la dichosa
hizo la entrevista, incluso la posesionamos también, enton
demandas por lado y lado, lo mejor de todo seria qu
resoluciones, seria lo mdas pertinente para ver si iniciamos un
tengamos mdas inconvenientes, pero habrd que esperar a ver
las enfidades que hay, tenemos todavia acerca de 2 m
encargado puede fungir durante 3 meses, ya va a com
mesecitos todavia a ver qué decisibn tomamos, muchij
companeros.

LA PRESIDENCIA: A usted honorable concejal aqui el concejq
que si quiere él le ayuda y le hace un bazar para pagar to
continuamos secretaria.

SECRETARIA: Cindy Brissette Vargas Rojas.

Interviene la Seforita Concejal CINDY VARGAS: Gracia
conformidad al procedimiento establecido el articulo 12 de
manifestar que no tengo ningun impedimento para contin
tema de personeria, ni sobre el concurso puUblico para Iq
municipal de San Gil, la recusacidn que nos presenta la sef]
enuncia 2 causales de impedimento sin fundamento alguno
de denunciarlas, no presenta las pruebas con base er
acusacion, por la cual quiero manifestarle que la suscrita
particular ni directo en la decisién de ese asunto y segundQg
mismo en oportunidad anterior ni lo han hecho mis familig
establecidos por la ley, de esta forma dejo sentado de qu
alguno para continuar conociendo sobre el tema, muchas gr

LA PRESIDENCIA: A usted honorable concejal continuamos, cq

Interviene el Sefor Concejal CIRO MORENO: Muchas grac

distingui, si habia oido de
io la conoci aqui cuando
1 ella, ni negocios, aparte
entonces pues la verdad
s, pero al igual que con
o a la Procuraduria y que

to pues la realidad es la

Arquico, entonces sefor
e me encuentro recusado
este tema, de igual esta
prno al proceso que ella
n&s derecho todavia esta
etapa de la evaluacion él
y ahora si peor porque
resoluciéon 06y a ella se le
ces se nos van a llegar
e se cayeran estas dos
Proceso nuevo y que no
qué decision foman pues
eses, pues del personero
pletar 1 mes, tenemos 2
imas gracias presidente,

nl José Gregorio Ortiz dice
das las deudas que tiene,

3

5 presidente, bueno de
aley 1437 de 2011 quiero
uar conociendo sobre el
i eleccidon del personero
ora Viviana Silva Torres 1o
simplemente se encarga
las cuales realiza esta
primero no tiene interés
que no he conocido del
res dentro de los grados
ke no tengo impedimento
picias senor presidente.

ncejal Ciro Moreno.

as sefor presidente, seré

breve en mi intervencidén, manifestar que siempre he acfuado acorde a la ley y

buscando que se le garanticen los derechos a los ciudadd

nos y en este caso se le

garanticen los derechos a los participantes, pero también en
que tfiene que actuar correctamente y tomar decisiones s
esta corporacién, para el bienestar de la ciudadania Sangil

fiendo que es la justicia la
bias para el bienestar de
eAq, para el bienestar de

un personero o una personera que deba ocupar ese cargo ¢icorde a la ley, considero

que las intervenciones del asesor juridico en su momento y

de la asesora juridica del

concejo municipal, y de los abogados que han intervenido dyrante este proceso como
lo manifiestan los companeros todos tienen posiciones distinfas, por eso hoy debemos
acogernos a un fallo judicial apegado a la ley, a la legalidgd, por eso considerd que
igual gue mis demds compaferos no me siento recusado pgr la Doctora Viviana Silva

Torres, pero no pienso ahondar en el tema y que sea la j

Usticia quien tome sabias
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decisiones y que de una vez por todas se cierre este capitulo que ha sido nefasto, que
ha sido de trasnochos, de dolores de cabeza para los companeros y personalmente
para este corporado que tiene intenciones de trabajar por la ciudadania Sangilefia y

que de pronto este proceso nos quita tiempo y nos genera un desgaste y genera un
desgaste administrativo, gracias sefor presidente.

LA PRESIDENCIA: A usted honorable concejo muchisimas gracias por su intervencion,
continuamos.

SECRETARIA: Alexander Diaz Lépez.

Interviene el Sefior Concejal ALEXANDER DIAZ: Muchas gracias secretaria, yo pues al
igual que los diferentes corporados y teniendo en cuenta la ley 1437 en su articulo 11
que habla de los conflictos de interés y causales de impedimento y recusacion, en esos
16 items y argumentos por los cuales podria estar o no estar inmerso en causal de
recusacién y teniendo en cuando ese articulo 12 de la misma ley que habla del tradmite
de los impedimentos y las recusaciones donde establece que las recusaciones las
deberia solucionar el superior jerdrquico, teniendo en cuenta que esta corporacion no
posee un superior jerdrquico es asi como daré trdmite el dia de hoy ante la plenaria del
concejo manifestdndole que no me encuentro, o no siento que tenga o este inmerso
en esas causales de impedimentos y recusaciones por qué no aplica ninguna de estos
16 considerandos que habla articulo 11 de la ley 1437; por lo tanto le manifiesto a la
plenaria al igual que la recusacién que nos hizo ciudadano Farley Parra Rodriguez que
no me encontraba inmerso en causales de impedimento, ni recusaciéon igualmente a la
ciudadana Viviana Silva Torres igualmente le manifiesto y le haré llegar por escrito mi
comunicacién acerca de si estoy inmerso en la recusacién o no, todo esto porque de
verdad que como presidente de esta corporacién y concejal del municipio de San Gil
queremos que por fin se pueda solucionar este tema de la personeria, toda vez que
acd pues han habido dos posiciones muy diferentes una sesion anterior nuestro
honorable concejal José Gregorio Ortiz hizo una proposicion la cual era de darle
cumplimiento a la tutela ordenada por el juez cuarto y desafortunadamente esta vez
pues los que tal vez en algin momento diimos que no ddbamos trdmite a ese
cumplimiento de tutela, pues esta vez si apoyamos esa proposicion del concejal José
Gregorio Ortiz y fue asi como solamente hubo 4 votos el concejal José Gregorio Ortiz, €l
concejal Ciro Moreno, el concejal Norberto Acevedo y el concejal Alexander Diaz hoy
ven ustedes que tengo al igual que ustedes en su momento con sus camisetas hoy no
tenia recursos para camisetas pero si al menos con mi pufio y letra digo que también
acatd el fallo de tutela, pera desafortunadamente tenemos que darle frdmite a la
recusacidon y al final de la sesién pues hare lo pertinente, muchisimas gracias
companferos, continuamos secretaria.

SECRETARIA: El concejal Juan Carlos Sdnchez Rodriguez ya hizo su exposicion. Raul
Ardila MunRoz.

Interviene el Sefior Concejal RAUL ARDILA: Gracias presidente, acogiéndome también
a todos los comentarios de los demds corporados y para que siga el trdmite a la
recusacién, no soy abogado también, pero quiero dejar una constancia de la
recusacidn, no me siento recusado ya que no tengo los vinculos afectivos, ni laborales,
ni de negocios con la Doctora Viviana Silva, ni del Doctor Farley, quiero dejar
constancia para que siga obviamente el franscurso de esta de este trémite y poder asi
llegar a una solucidén porgue realmente es desgastante este proceso y obviamente en
espera siempre de una respuesta positiva pero desafortunadamente siempre hay por
un lado un fallo y por el otro lado otro fallo, entonces eso nos tiene con dolor de
cabeza y realmente pues esperemos que salga avante este proceso si el 06 o el 038
pueden caerse seria muy bueno y empezar algo nuevo, entonces presidente doy
constancia para este trémite de recusacién que no me siento recusado por la Doctora
Viviana Silva en este momento.
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LA PRESIDENCIA: Muchas gracias concejal por su intervencion

SECRETARIA: Herbert Alexis Tibaduiza Diaz.

Interviene el Sefor Concejal ALEXIS TIBADUIZA: Muchas graq
padre santo, pon palabras sabias en mi boca, iluminame, b
sé cudntas sesiones de concejo llevamos, pero este ha sig
todas, desde la primera sesion del concejo municipal hasta h
tema de la personeria y este tema seguramente nos va a g
en la gque nos despidamos del concejo municipal si es que |4
companferos yo también para dar trdmite al articulo 12 4

entendiendo que como corporado del municipio no tengo u
exponer gue no me encuentro recusado, perddn inmerso e
encuentro inmerso en las causales de recusacién que prese
Torres, quiero decir que no tengo ningun interés particula

ningun interés particular con su familia, que no la cong
aprovechar la oportunidad, no puedo dejar pasar la ocasiol

bien como lo han mencionado compaferos mios con an
méritos que se adelanté mediante resolucién 038 al igual g
méritos que desarrolla el estado, genera suspicacias, gener

no saben triunfadores generalmente dicen que los concursg
todas las entidades publicas, todas las entidades publicas N
proveer sus cargos, de ese modo también el concurso qus
generaba sus suspicacias y probablemente tenia sus inconve
que no era este concejo municipal el llamado, no tenid
competencia para simplemente desconocer derechos adyf
participaron en el concurso, tumbarlo y hacer un concursg

pronuncié el Juez de tutela, eso ya es cosa juzgada, eso ya

aqui para discutir si el Juez tenia o no la razén, hay una tuteld

si que habia unos derechos, posteriormente tutela siguien

mecanismo la tutela, que la via era la jurisdiccion administy
creo que si, que tocaba echar era por la jurisdiccion admi
desconocer la resolucién anterior y desconocer el concursg

competente este concejo municipal, sin embargo se hizo,
desacuerdo con esa actuaciéon desde el principio y aun el
alrededor de 25 proposiciones para que se acate ese fallo d
no se ha acatado, no ha sido posible acatar ese fallo 4
tuvimos unas oportunidades cercanas en esta semana, no
mediante una maniobra dilatoria, mediante una argucia |
torres cémo ese, Viviana Silva Torres nos recusa y nos recu
cumplimiento al fallo de tutela, cuando ya teniamos la opor
lo hicimosze, facil, porque ya el Tribunal Administrativo de San
este Concejo Municipal se habia procedido a elegir un pef
recusados y hacerlo como tuvimos la oportunidad, era nuev{
era nuevamente incurrir en un error, era caer en un error en
en esta corporacién y para qué y con dolo, sabiendo qy
personero municipal cuando se estd recusado porque h
podiamos hacerlo, a pesar de que es un vicio de proce
sentencia proferida el dia 28 de abril dentro de una accién 4
sefiora Viviana el mismo Magistrado del Tribunal Administrg
Gutiérrez anulé la eleccidén de la sefiora personera, en virtud
expedida en clara violacién de la sentencia judicial en la cy
manera no solamente se anula la eleccién, se anula el g
resolucién 06, esto no es una apreciacion subjetiva mia
jurisprudencia ya se la envie a la Procuraduria Regional de
ellos quien definan si estoy yo o no recusado, no obstante 1
corporacién que lo que nos estd pidiendo la sefiora Viviana §
gue nos estdn poniendo, nos pide que no podamos cond

!

continuamos secretaria.

Cias seforita secretaria ay
veno. Companeros yo no
o el tema recurrente en
oy seguimos con el mismo
companar hasta la sesion
s Fiscales nos lo permiten,
le la ley 1437 de 2017 y
N superior jerarquico voy a
N las causales, que no me
nta la sefora Viviana Silva
con ella, que no tengo
pzCO, sin embargo debo
N para decir o siguiente, si
terioridad el concurso de
e todos los concursos de
N inconformismos, quienes
s eran amafados, asi con
an hecho concursos para
b se desarrollé con la 038
nientes, lo que sucedia es
la facultad, no tenia la
uiridos por personas que
NnUEevo, y ante eso ya se
bstd claro, eso no estamos
 en firme donde dice que
tes dijeron que no era el
ativa, en mi concepto yo
nistrativa, no simplemente
anterior porque no era el
Alexis Tibaduiza estuvo en
dia de hoy he presentado
e tutela y el fallo de tutela
le tutela, probablemente
obstante la Ultima sesidon
uridica, la sefora Viviana
K0 para proceder a darle
unidad y claro por qué no
ander habia dicho que en
sonero municipal estando
hmente incurrir en un error,
el que ya se habia caido
le no se puede elegir un
oy un procedimiento, no
dimiento, ya que en una
tlectoral instaurada contra
tivo de Santander, Rafael
a que la resolucién 06 fue
al debia fundarse, de esta
oncurso de méritos de la
hay jurisprudencia, esta
Santander para que sean
ombién debo decir a esta
BN Un aparente recusacion
cer mientras se define su
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situacion, pero su situacidn ya estd definida sefiores, 2 Magistrados del Tribunal
Administrativo de Santander han anulado sus 2 elecciones y de paso la anulacién de
estas 2 elecciones implica que quede sin efecto Ia resolucidn 06, a saber la primera
sentencia del 8 de marzo de 2017 del Magistrado Julio Edison Ramos que anul6 el
proceso a partir de la lista de elegibles y la segunda oportunidad el 28 abril del 2017 el
Magistrado Rafael Gutiérrez lo anula a partir de la resolucién 006, entonces Procurador
Regional de Santander, Fiscal que sigue el caso de la personeria de San Gil, Juez
Cuarto Promiscuo Municipal de San Gil, yo le pido que por favor sefiores Procuraduria
Regional se pronuncien con cardcter de urgencia sobre esta recusacion para que
podamos en el término de la instancia proceder a nombrar el personero municipal del
municipio de San Gil propiedad, ddndole cumplimiento al fallo de tutela que nos
obliga constitucionalmente, esto no es como les digo una percepcién personal, hay
jurisprudencia sobre el tema, entonces comparieros si todos queremos cumplir con el
fallo de tutela, sino nos sentimos recusados porque no tenemos ningun impedimento
para hacerlo, yo creo que vy si definitivamente la resolucidn 06 estd por fuera del
ordenamiento juridico ya que la denuncia electoral, el proceso electoral fallé en favor,
en contra de la personera municipal y esto incluye no solamente dejar sin vida el
proceso de eleccion sino también la resolucién 006, yo creo que lo que deberiamos
aqui en conjunto explorar la manera de darle cumplimiento urgente al fallo de tutela y
esto es continuar con las, como lo han dicho todos lo juridicos continuar con las etapas
faltantes de la resolucion 038 independientemente de si nos guste o no el concurso,
independientemente de si nos parezca bueno o no hay que darle trédmite, sefior
Presidente es importante que ya que vamos a discutir en este periodo el manual de
funciones del concejo municipal se deje claro ahi el trdmite a estos impedimentos para
no tener que esperar 6 meses a que la Procuraduria nos responda porgue no tenemos
claro el trédmite dentro del manual de funciones, esto deberiamos haberlo resuelto el
mismo dia que nos recusaron, haberle dado trédmite y haberle dado cumplimiento a la
accion de tutela porque si bien es cierto que gente en la calle estdn diciendo que va a
haber un show medidtico con los concejales, ahi estamos metidos todos los 13 yo si
espero por el bien de todos nosotros, por del municipio de San Gil, de la comunidad
Sangilefia, de la politica municipal, que demos cumplimiento al fallo de tutela lo mas
pronto posible y proveamos un personero para el municipio de San Gil, como les digo
mas de 25 proposiciones presentadas por Alexis Tibaduiza, hay un grupo de concejales
que comparte su posicidn en el concejo municipal, no me siento recusado sefiores de
la plenaria municipal, yo de todos modos ya di trdmite de esto a la Procuraduria
Regional, espero que dentro del término de la distancia se me dé respuesta para
poder proveer al municipio de San Gil de un personero en propiedad, muchisimas
gracias.

LA PRESIDENCIA: A usted honorable concejal muchisimas gracias por su intervencién,
continuamos

SECRETARIA: Carlos Eduardo Burgos Prada.

Interviene el Sefior Concejal CARLOS BURGOS: Bueno muy buenas tardes, buenos dias
reiterando el saludo ya esta sesidn de plenaria, agradecerle Presidente por el uso de la
palabra; bueno ya acatando el orden del dia y ya lo que es referente a lo que se nos
convocd hoy que fue lo del tema de recusacién por parte de la Doctora Viviana Silva
Torres pues quiero manifestar de que he sido muy respetuoso en cuestion de los fallos y
todo lo que me atafe al tema de personeria municipal, tal como lo hizo el trdmite el
sefor Farley Parra Rodriguez a partir del 10 de marzo recusé a Carlos Eduardo Burgos el
cual por segunda vez y por el mismo hecho no acepte este tema de recusacion, fue
enviado a la Procuraduria Regional la cual manifesté de que yo no tenia ningin
vinculo con el sefior Farley Parra Rodriguez, de igual manera la Doctora Viviana Silva
Torres el dia 11 de mayo recusé a este Concejo Municipal en pleno, de igual manera
pues hoy quiero hacer referencia a ese tema de recusacién, no acepto el tema
recusacién por parte de la Doctora Viviana Silva Torres porque no creo que esté
inmerso en ningun tema con ella ya que pues no he tenido ningUn vinculo ni
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senfimental, ni econdmico, ni laboral, pero de igual manera

envie a la Procuraduria Regional para que sean ellos el ef

resuelva el tema debido o que pues como lo han manif

llevamos ya casi afio y cinco meses con el fema de persg
Administrativo saca a Viviana Silva Torres de la personerid
hicimos alguna actuacién estando recusados, entonces mi |

en dolo ni hacer ningin movimiento del tema personeria
mismo error y que de pronto esto nos traiga consecuencia
concejo municipal, que lo Unico que deseo es que los 13 co

inconveniente en el tema Procuraduria y Fiscalia ya qus
personas, lo Unico que hemos tratado en este proceso de
garantias, los principios de legalidad, trasparencia a tod

participaron y después de haber escuchado las intervenci

pues también uno se le hace extrafio que tantas denuncias ¢

personeria y a veces los entes de control pues se han

decisiones porque pues como lo manifestaba también el cg
el concejal Juan Carlos Sdnchez Rodriguez, las miles de fals
desde que empezd este proceso, de verdad que todas

quiero que este tramite se
te de control el cual me
bstado en el frdmite que
neria, el fallo del Tribunal
manifestando que pues
nica intencién es no caer
para poder incurrir en el
5 tanto a mi como a este
ncejales no tengan ningun
B pues somos excelentes
ersoneria fue brindarle las
Has las personas que alli
pnes de mis companeros,
nue hay con este tema de
demorado en tomar las
ncejal Cristian Chaparro y
BNCias que se presentaron
esas falencias que ellos

enumeraron en cuestidon de la entidad que realizé este tema, las falta garantias, Ia

renuncia de Cristian Chaparro y todas aquellas cosas que hg
sucio, un proceso viciado, un proceso que realmente pues

causado es inconvenientes, dolores de cabeza y como
companeros el gasto mental y el gasto econdmico porque
aqui en esta corporaciéon todo el mundo tiene su abogado

un gasto y nos han puesto a gastar plata en cuestién de g

De igual manera pues lo Unico que le pido a los entes

garantias al pueblo sangilefio, a los concejales, que realmen

personeria tiene muchos intereses en parte econémica, par

Unico que buscamos es que los entes tanto de la Procuradur

las garantias necesarias para que todo salga en derecho 'y

tenga algin derecho se le sea protegido de igual n
actuaciones, porque pues como ustedes bien lo saber

muchisima gente que nos desea el mal por estar sentados &
control politico, a veces eso lo desgasta a uno como p4
concejal y lo hace a uno pues realmente como desmotivarg
que realmente tenemos que ejercer dia a dia con la comj
manera pues como lo manifiesto no soy abogado ape
carrera, tengo realmente muchas dudas deferente al trdm
porque pues como bien lo saben todo el mundo tiene un
han venido varios abogados a manifestarnos y todo el mun
muy diferente, a eso queria referirme ahorita que el conceja
apreciacion en cuestion de la el piso juridico de la res
equivogue pero en sesiones anteriores la Doctora Dora Pa
Concejo Municipal nos manifesté de que la resolucién (
entonces no se quien esté equivocado, no hago esta apreq
Doctora ni al concejal Alexis Tibaduiza, o hago para
Presidente realmente se pueda resolver porque ahorita n
manifiesta de que no tiene validez y la asesora de este co
nos dio semanas anteriores dice que si la goza de validez, i
nombran pero md&s nunca la dejan por fuera del dmbito
apreciacién sana en cuestién de que este concejo munig
dénde va y realmente podamos definir el tema de per
también que dias en la contestacién que le hice a la JJ
respeto le manifesté que estaba recusado que me mantend
Procuraduria no me resuelva y de igual manera le manifg
muchisimo respeto de que en el Juzgado Tercero Adminis]
nulidad en contra de este proceso, por qué lo digo?, por
judicial nos conlleva a que continuamos con un frdmite y
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cen que este proceso sea
que lo Unico que nos ha
lo manifestaban algunos
ya como bien saben pues
personal y eso equivale a
efendernos de este tema;
He control es que le den
te yo sé que este tema de
e politica y verdad que lo
ja como la Fiscalia brinden
gue todo el mundo el que
hanera a todas nuestras
1 en este municipio hay
n esta silla y ejerciendo un
prsona y de pronto como
e de la verdadera funcién
unidad, pero bueno igual
nas estoy empezando mi
te que se debe continuar
~oncepto diferente y aqui
Ho fiene un punto de vista
Alexis Tibaduiza hace una
olucidn 006, no sé si me
ricia Pico asesora de este
06 goza de piso juridico,
siacion para atacar ni a la
que pues encabeza del
i companero el concejal
ncejo en el concepto que
be en el fallo del Tribunal la
juridico, enfonces es una
ipal realmente sepa para

soneria; De igual manera

ez Cuarto con muchisimo
ria al margen hasta que la

bsté a la sefiora Juez con

rativo hay una accién de

nue ella pues en su orden

realmente pues no sé si a

fander
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futuro nos pueda también hacer caer en algun error, enfonces le manifesté de que en
ese Juzgado hay una nulidad simple en contra de todo el proceso de personeria el
cual puede realmente dejar sin piso juridico la resolucién 038 y la 06, por consiguiente
entonces sélo quiero que este concejo pues salga avante en esta problemdtica que a
diario nos atafien en estas sesiones, se cémo lo manifiestan mis companeros creo que
ferminaremos en el periodo del 2019 y seguiremos hablando de este tema, ojald se
pueda solucionar de la mejor manera que a ninguno de ustedes les pase nada en la
parte juridica porque no le deseo el mal a ninguno de ustedes, de verdad que los
aprecio y son excelentes personas, cada uno tiene su punto de vista y eso es
respetable porque cada uno es duefio de su credencial, entonces para terminar
Presidente vuelvo vy lo reitero el frdmite de recusacién por parte de la Doctora Viviana
Silva Torres lo enviaré a la Procuraduria para que sea este el ente de control que me
resuelva la situacién y pues quedare atento a lo que realmente pues ya atanen en
cuestion de Procuraduria y Fiscalia y el tema de la Juez cuarto, entonces no acepto el
tema de recusacién por parte de la Doctora Viviana Silva Torres y redlizare el trédmite
como lo hice con el sefior Farley Parra Rodriguez para no verme inmerso en alguna
causal o en una actuacién dolosa referente al tema de personeria, muchisimas gracias
presidente por el uso la palabra.

LA PRESIDENCIA: A usted honorable concejal muchisimas gracias por su intervencién.
Bueno creo que terminamos la intervencién de cada uno de los corporados
secretaria?.

SECRETARIA: Si sefior.

LA PRESIDENCIA: Entonces en ese orden de ideas, continuamos con orden del dia.

6. ENVIAR A LA PROCURADURIA REGIONAL $I LOS HONORABLES CONCEJALES NO
ACEPTAN LA RECUSACION, PARA QUE SEA ELLA QUIEN DECIDA CONFORME A LA
COMPETENCIA QUE LE ES ATRIBUIDA A LAS PROCURADURIAS REGIONALES SEGUN LO
DISPUESTO EN EL DECRETO 262 DE FEBRERO 22 DEL 2000.

LA PRESIDENCIA: Ok continuamos con el orden del dia.

s LECTURA DE CORRESPONDENCIA

SECRETARIA: En la mesa no hay correspondencia presidente.

8. PROPOSICIONES Y VARIOS
LA PRESIDENCIA: Concejal Nilson Neira.

Interviene el sefior concejal NILSON NEIRA: Gracias Presidente, presidente es solamente
para hacer la proposicién de que esa comunicacién que el Concejo Municipal le va a
enviar a la Procuraduria se le anexe el audio de la sesién de hoy, creo que el audio es
muy completo cada uno dio su punto de vista y seria una herramienta muy importante
para que la Procuraduria resuelva de una vez por todas este proceso en que estamos
Presidente, gracias.

LA PRESIDENCIA: Con mucho gusto estudiaré esa propuesta Concejal, continuamos
secretaria con el orden del dia.

SECRETARIA: En la mesa no hay mds proposiciones presidente.
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LA PRESIDENCIA: Bueno entonces siendo las 11:45 minutos de] dia 16 de mayo de 2017
damos por finalizada la sesion ordinaria del dia de hoy citada con anterioridad no sin
antes invitarlos del dia jueves a las 7 de la mafana para la sefidén correspondiente.

Interviene el sefor concejal JUAN CARLOS SANCHEZ: :El jueVles presidente? Presidente
una cosa ya fuera de sesidn los honorables que quieran ir a I¢ Fiscalia del Socorro para
averiguar lo del tema que se comenta hoy pues.

LA PRESIDENCIA: Concejal Cristian tiene el uso de la palabra.

Interviene el sefor concejal CRISTIAN CHAPARRO: Sefidr Presidente honorables
concejales como Presidente de presupuesto de la comisidon gde presupuesto para citar
el dia jueves a las 10 de la mafana es que hay que poner yna hora de todos modos
dentro de la citacién, entonces a las 10 para que haya lapsd de 10 a 11 para iniciar y
darle primer debate al proyecto de acuerdo que reposa aqu| en el Concejo Municipal,
entonces para que tengan en cuenta el dia jueves despuds de la sesidn la citacion
queda alas 10 de la mafana, muchas gracias.

LA PRESIDENCIA: Muchas gracias honorable concejal| entonces nuevamente
reiterdndoles la sesidn jueves 7 de la mafiana a sesidon ordinaria y 10 de la mafana
comisiones conjuntas, muchisimas gracias feliz dia y que Dios me los bendiga.
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